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Eletre tervezve

Boldog iinnepeket kivannak 4
a Bosch miskolci gyarai!
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A VAROS ERDEKEBEN
Avallalkozasokkal
vald kapcsoplodasi
pont egyik legfon-
tosabb eleme a
Miskalc Holding Zrt.
esetében avaros-
ba telepll6 cegek
segitése - mondja
Dukai Zoltan vezérigazgata. A Miskolc
Holding Zrt. mar tébb mint 15 éve a
megyeszekhely egyik legnagyobb
szolgaltatoja, s Miskolc gazdasagi
eletenek egyik meghatarozo szerep-
I6je.
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» 8. oldal

VEZETNI ES SZOLGALNI
Az 6nkormanyzat
/ \. | vezetése Ugy don-
- ‘\ tott, hogy Uj utakat
keresve megmenti
J? ‘%c magat - igy foglal-
‘%’ ja 6ssze az elmult
h id6szak miskaolci
tanulsagait Szopkao Tibor alpolgar-
mester, aki szerint Miskolcnak éppen
ezert kell mais tébb [abaon allnia. Mi
komolyan gondoljuk, hogy a varos-
haza kapuja mindig és mindenki
elétt nyitva all. Vezetni és szolgalni
akarunk.
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PARTNERKENT TARGYALUNK
AVallalkozok és
Munkaltatok Orsza-

gos Szovetsegenek

B.-A.-Z.Megyei @f
Szervezete részese Aol
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letrejottének, és
tamogatja a kezdemeényezést-eza
hatarozott véleménye Addm Imré-
nek, a megyei szervezet elnokének,
orszagos alelndknek. A k6zos meg-
egyezessel szlletett dontéseket
tartja a leghatékonyabbnak.

» 12. oldal
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Megjelenik Miskolcon
15000 peldanyban, téritésmentes.

Kedves O

szédes cimmel jelenik meg ez a

B;mdmm_y, amelyet On most a kezé-

ben tart. Egyszerii, rovid, lényegre
toré, de anndl beszédesebb cimmel. Miskolc
kiszoni— dll a boritélapon. Es valoban:
Miskolc készoni Onnek is, hogy most
rdszdnja az idot, és elolvassa ext a néhdany
sort.

De mit is kdszon még pontosan Miskolc?
Miért és kinek hdlds a vdros?
Valamennyi lakdjinak, valamennyi
miskolcinak, aki bolcs beldtdssal, csendes ki-
tartdssal, példds dldozatvdllaldssal segitett
tilélni az elmiilt harom, végteleniil neheéx
és rengeteg lemonddssal jdrd esztendot.
Hildsak vagyunk a vdllalkozdsoknak és a
vdllalkozoknak, akik felajanldsaikkal, on-
kéntes teher- és részvdllaldsaikkal segitettek
talpon maradni a legnehezebb gazdasdgi
helyzetben is. Akik munkdjukkal nap mint
nap helytallnak, és akik sikereikkel oregbitik
a vdros hirnevét. Akik dsszefogdssal és példds
kbzos munkdval bizonyitottik, hogy ha van
kozs akarat, ha van kelld nyitottsig egymds
megeértésére, ha kezet tudunk nyijtani
egymdsnak, akkor a kényszeriiséghdl bezdrt
kapuk is iijra kinyilhatnak, és Miskolc példit
tud mutatni az egész orszdagnak.
Haldsak vagyunk az itt éloknek, akik litjdk
és ertik, mi mindennel kell megkiizdenie
Miskolcnak. Hogy dacdra vildgjdrvdnynak,
hdboriisagnak és rég nem ldtott erdvel rank
rontd gazdasdgi és energiavalsagnak, a vdros
él, nem adja fel, és dsszeszoritott foggal, meg-
[feszitett izmokkal kiizd a megmaraddsért.
Még akkor is, ha olykor le kell mondanunk
kordbbi évtizedek természetesnek hitt
kényelmérdl, mert mostanra tisztdan latjuk,
és pontosan értjiik, hogy mindaz, ami most
zajlik a szemiink el6tt szerte a vildgon,
azt jelenti, hogy az életiink mdr aligha lesz
olyan, mint azelétt.
Az itt élok, a miskolciak, a lokdlpatrictdik
nélkil nem tudndnk elég erdvel kiizdeni,
az Onok megértése és tamogatdsa nélkiil
minden, amit tesziink végtelen és magdnyos
harc lenne egy kiszdamithatatlan é példdtian
gyorsasdggal viltozo vildg ziirzavardban.
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Egy régi mondads igy tartja: bajban
ismerszik meg a bardt. Es mi gy ldtjuk,
hogy Miskolcnak rengeteg bardtja van. Az
itt mithods vdllalkozdsok kozott, a ndlunk
otthonra lelt multinaciondlis cégek kozott,
a kultira, a turizmus, a vendéglitds, a

tudomdnyos és kulturdlis élet szerepldi
kozott és a vdros polgdrai, Miskolc lakdi
kozott — akik annyi baj és viszontagsdag
kizepette, annyi nehéz évtized, és ha lehet,
még nehezebb kozelmiiltbeli esztendd utdn
sem hagytak itt szeretett otthonunkat.
Akik maradtak, mert tudtak, érzeték, hogy
maradni kell, hogy érdemes itt maradni.
Hogy ki kell tartanunk, mert a mi irdny-
tiink a vildgomldasban az Avasi kildtd,

a tévétorony, ott azx Avas-domb tetején,
amely mindig biztosan mutatja, hogy merre
van az otthon, hogy merre vezet hazafelé
az ut.

Miskolc ext készoni Oncknek! A megertést,
a tdmogatdst, az egymdsba fonddo karokat,
amelyekkel Gsszekapaszkodva bdtran tu-
dunk szembenézni a legsilyosabb problé-
mdkkal is, és az egymdsnak vetett hitakat,
amelyekkel tartani, hordozni tudjuk a
legnehezebb terheket is.

Mert Onék nélkiil nem menne, mert Onck
nélkiil, egyediil, nem sikeriilne!

Miskolc készoni — és én is koszonom!

<
g (37:--/> /
- -L/ M{'/}/? . —
VERES PA.
po/gérmz;&fer
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kodését és gazdasagat egyetlen

tevékenységi teriiletre épiti,
védtelen és sebezhetd, ezt bizonyitja
a'90-es évek nehézipari 6sszeomlasa,
amely hosszu idére a ,futottak még"
kategdridba szamdlzte volna Miskol-
cot. A varos azonban agy déntétt,
hogy Uj utakat keresve megmenti
magat - igy foglalja 6ssze az elmult
évtizedek miskolci tanulsagait Szopké
Tibor alpolgarmester, aki szerint Mis-
kolcnak éppen ezért kell ma is tébb
labon allnia.

E gy olyan varos, amely teljes mu-

- Miskolc akkar ugy déntétt, hogy
nem varja feltett kézzel a véget, hanem
a kultdra és a turizmus segitsegével
Ujradefinialja magat. Hogy a ,nehéz,
szlrke nappalok" helyett a ,nyitott ka-
puk varosa"lesz, ahal a  kultura varost
epit". Egy tisztabb, élhetébb telepllés,
ahol egyszerre van otthon a szinhaz-
muveészet, az opera és az olyan nagy
tdmegeket vonzo gasztrokulturalis ren-
dezvények, mint a Kocsaonyafesztival.
Ahol az ideérkez6ket olyan turisztikai
attrakciok varjak, mint az Eurépaban
paratlan miskolctapolcai Barlangfirdg,
a kaprazatos szepsegd Lillafired és a
varost karuléleld Blkk, az aktiv pihe-
nést keresék kedvelt uti célja - fogal-
maz a varosvezeto.

- Miskolc Ugy déntott, hogy megta-
nul élni ezekkel a lehetéseégekkel, és
most miis ezt tesszik: vilagjarvanyok,
gazdasagi és megelhetésivalsagidejen

»

Nem csak vezetni,
szolgalniis a varost

sem adjuk fel, hanem kihasznalva az
adottsagainkat, tudatos fejleszto-
munkaval harom stabil Iabra allitjuk a
varost. A magas hozzaadott ertéket
képvisel6 ipar, a kultlra és a turisztika
egyUttesen gondoskodik arral, hogy
ha olyan kilsé tényezék, mint a covid
miatti lezarasok vagy a rezsivalsag mi-
attaz egyik 1ab meginog, a masik kett¢
meg ott van, és segit elkerlIni egy, a
nehézipar megszinésekor ateltekhez
hasonld 6sszeomlast - magyarazza
Szopkao Tibor.

Az alpolgarmester szerint a kozel-
mult nehéz idészakaiban hozott varosi
intézkedesek jol mutatjak, hogy kellg
felelésseggel, szakmai hozzaértéssel,
nyitottsaggal, az itt élék és azitt mu-
kodg vallalkozasok szavat meghallva
meg a legmostohabb idékben is talpon
tud maradni a varos. S6t, példatis tud
mutatni mas teleptléseknek. Hiszen
az 6nkormanyzat és a helyi turisztikai
véllalkozasok 6sszefogasaval tudott
az orszaghan addig egyedulalld médon
Ujranyitni a Barlangflirdé egy olyan
konstrukciéban, amelyben a vallalkozok
és az 6nkormanyzat egyarant 20 millio
forint korali részt véllaltak a nyitas és
amuikodes kéltsegeibol, a BOKIK pedig
aztvallalta, hogy egyeztet a karmany-
zattal egy szintén legalabb 20 milligs
szerepvallalast kerve.

- Az 6sszefogassal nemcsak a
Barlangfirdé megmentése volt a cél,
hanem a covid utan épp csak labado-
z0 turisztikai szektor megsegitése is,
amelyre az energiavalsag Ujabb sulyos
csapast mert.

Az alpolgérmester szerint a covid
elsé hullamai idején sokat tanult a va-
ros arral, hogy lehet tulélni, és hogyan
lehet segiteni a helyi cégeknekis a
talélésben. Hiszen Miskolc az elsék
kdzott adott az orszagban berletidij-
kedvezmeényt a vallalkozasoknak, a
varosvezetes pedig azota is folyamatos
parbeszedre torekszik az itt elékkel és
azitteni gazdasagi tarsasagokkal. Ezt
szolgalja a ,nyitott varoshaza"elve, a
Barlangfirdé kapcsan megvaldsult
Osszefogas, és az a turisztikai kerek-
asztalis,amelyet a firdé Ujranyitasat
ovez6 egyeztetéseken hivott életre a
véaraos, kdz6s munkara invitalva a helyi
véllalkozasok mellett a BOKIK-ot és
a Vallalkozdk Orszagos Szdvetseget
is. A kerekasztal tagjai rendszeresen
Gleseznek, hogy egyltt kénnyebben
haladhassanak kazds céljaik elérése
felé, hogy segitsek egymas munkajat,
es idejeben reagaljanak a szektort érin-
t6 valtozasokra.

- Mi komolyan gondoljuk, hogy a
varoshaza kapuja mindig és mindenki
elétt nyitva all, és hogy nem csupan
vezetni, hanem szolgalni akarjuk a
varost. Meghallva és meghallgatva az
itt elék, az itteni vallalkozasok szavat,
hogy egy(tt tegylk sikeresebbé és
élhetébbé szeretett varosunkat, hogy
itt tartsuk a fiatalokat - sorolja Szop-
ko Tibor kiemelve, hogy Miskolc mar
bizonyitotta: a miskolciak szamithatnak
egymasra, egymasra szamithatnak
csakigazan.

Ahhoz, hogy a fiatalok itt maradja-
nak a varosvezetd szerint kell lak-



hatéas, ezért inditottak kifejezetten

a fiataloknak szaolo lakaspalyazatot,

eés kellenek minéségi munkahelyek,
nemcsak a multiknal, hanem a helyi
kis- és kozepvallalkozasoknal, is. Ehhez
pedig segiteni kell a munkaaddkat, a
Miskolcon Uzletet bérléket meg akkor
is,amikor a helyhatésagokat legalabb
olyan sulyosan érinti az energiavalsag,
mint a csaladokat.

- Az 6nkormanyzat nincs kénnyU
helyzetben. Nem riogatni akarok, de
tenyleg nagy a baj. A j6vé évi blidzsebdl
17 milliard hianyzik. Ezért kellett olyan
segitséget kidolgozni a bérl6knek, amit
meg felelésen tudunk vallalni. A szakma
0t javaslatot tett, az 6nkormanyzat
ebbél egyet tudott tamogatni. Azt, hogy
a helyiségek energiahatékonysaganak
javitasat celzo berl6i beruhazasok,
feltjitasok 6sszegét a karabbiakhoz ké-
pest nagyobb mértékben beszamitjuk
a bérleti dijba. Most ez is segitseg és a
teherbird képességlink ma csak eddig
tart - sszegzi az alpolgarmester.

Mitényleg segiteni akarunk, ezert
inditottuk el a Nagy-Miskolc program
részekent a Hodobay Ingatlanfejleszte-
si Programot, amelynek egyszerre célja
az épitett kdrnyezet megujitasa és a
bérl6k segitese. Ennek els¢ alappillére a
belvarosi épllettémbdk rehabilitacigja,
a masaodik a magantdke altal végzett
ingatlanfejlesztések 6szttnzése, a har-
madik pedig a teleplléskép vedelme.
Az 6nkormanyzat feladata a koordi-
nacio es az, hogy ezek a beruhazasok
a kornyezetlket is inspiraljak a meg-
Ujulasra. A rossz allapotu ingatlanok
bérldivel targyalni fogunk arrdl, hogyan
tudjuk helyzetbe hozni 6ket, hogy a
kdzds felljitasi szandék megvalasuljon.
Ezazelst |épés az egylttmikades, a
varaspolitikai cél elérése érdekében. De
vegs6 esetben akar szankcionalhatunk
is - mondja Szopkd Tibor. Majd hozzate-

szi:nem a szankcionalas a cél, hanem
a kozds munka és a kozds siker, mert
mi tényleg nemcsak vezetni, hanem
szolgalni akarjuk ezt a varost.

Az alpolgarmester a Hodobay-
program kapcsan kitér arra a fej-
lesztéspolitikara, amelyet a jelenlegi
varosvezetes iranyként jeldlt meg. A
célunk az, hogy a TOP-os forrasokat
szaz szazalékban fel tudja hasznalni
Miskolc. Harom évvel ezel6tt ugy vettik
atavarosvezetését, hogy eza szam
19 szazalékos volt. Ez azt jelenti, hogy
a 2014-2019-es idészakban az el6z6
varosvezetés a forrasoknak kevesebb
mint negyedeét hivta le, ezzel az 6sz-
szeggel orszagos szinten sereghajtok
voltunk. Varosfejleszteési politikanknak
kdszénhetden jelenleg B0 szazalék
folotti az altalunk felhasznalt 6sszeg.
Arrél nem beszélve, hogy nem alltunk
meg itt, nem csupan az el6z6 id6szak-
ban elinditott fejlesztésekre alapozunk,
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de mar a kdvetkez6 ciklus terveiis
elkészultek. Ez a stratégia nem latvany-
beruhazasokra helyezi a hangsulyt,
sokkal inkabb alyan fejlesztésekre,
amelyek Miskolc, a miskolciak életét
segitik. Olyan fejlesztéseket szeretnénk
elinditani,amelyek a helyi vallalkozaso-
kat, véllalatokat, a turisztika, az ipar, a
gazdasag helyi szerepl6it hozzak hely-
zetbe. Olyan fejlesztéseket, amelyek
itthon tarthatjak a fiatalokat, amelyek-
nek munkahely- és lakossagmegtarto
erejeisvan.

,Kihivas ez az id6szak, nemcsak Mis-
kolc, hanem minden magyar helyhato-
ség szamara, de a varosunk mukadik,
és azert dolgozunk, hogy ez igy ma-
radjon. MUkadik a témegkozlekedes, a
tavhdszolgaltatas, a vizellatas, sze-
metszallitas és meg sorolhatnam. Ezek
mind-mind lathatatlan szolgéltatasok,
amindennapokban természetesseé
valnak. Hianyukat akkor érezzik, amikor
nincsenek. Es ezek a szolgaltatasok
nem csak a miskolciaknak, a varosla-
koknak konnyitik meg a mindennapjait,
ezek a szolgaltatasok a vallalkozasok
munkajat is észrevetlentl segitik,
teszik kamfortosabba. Hiszen Miskalc
egesz varosa egy nagy 6koszisztema,
egy egyUttm(kodé rendszer, aminek
minden eleme kapcsolatban van min-
den elemével. Egyikénk sem jobb, vagy
fontosabb. Egyikénk sem tébb, vagy
lenyegesebb. Szimbidzisban élink. Kél-
csondsséghen, egymasra utaltsagban"
-fogalmaz az alpolgarmester.
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Jj Uizleti negyed
szUletett a varos
keleti reszen

szabadidépark, hatalmas lizem-

csarnokok, logisztikai kézpontok
és egy kozépiskola meguijitasa - ezek
a miskolci székhely(i Peka Bau idei
legjelentésebb projektjei.

E gy exkluziv irodahaz, egy specialis

Az északkelet-magyarorszagi régio
meghatarozo épitéipari vallalkozasa
szamara a 2022-es esztendd mindezek
mellett a klIféldi nyitas éve is, hiszen
atlépve az orszaghatart, mar Romania-
ban es Gérégorszaghan is megvetettek
alabukat. Az idei nyar egyik kiemelked®
eplletavatoja volt Miskolcon az East
Gate Offices tobb éplletbél alld irodaha-
zanak atadasa.

Asajtd ugy emlegette ezt a Zsigmondy
utcai beruhazast, hogy (] Gzleti negyed
szlletettavaros keletirészen". A projekt
megvaldsitdja - az Avalon Center Kft.
meghizasabol - a Peka Bau Epitdipari Kft.
volt. Petd Gydrgy, a ceég tulajdonasa egyik
legizgalmasabb munkajukként tekint erre
anagy volumen( beruhazasra, hiszen
egy evtizedek 6ta meltatlan allapotban
leve éplilet kapott vadonatuj,impozans
kllsét. Mint mondja, a ceg szakemberei
szamara kllonleges kihivast jelentett
afeladat, hogy az egykori Eszakterv
epuletebél egy korszer(, 21. szazadi

—
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irodakomplexumot alakitsanak ki. Az
augusztusbhan atadott, megujult épulet
ma mar egy gyonyord, négy részbdl allg
irodahaz, amely magaba foglalja a ket
otemeletesirodaeplletet, az 6sszekotd
kdzponti fogaddteret és az Il Baffo olasz
ettermet. A kozel tizezer négyzetmeéteren
tobb A" kategorias iroda kapott helyet, a
kdzeéps6 részben pedig egy konferencia-
terem nyUjt idedlis helyszint a klénb6z6
esemeényeknek. A mar emlitett Il Baffo a
hazban dolgozdkat és a miskolci lakossa-
got egyarant kiszolgalja.

A Peka Bau 2022-ben is szivesen vett
részt olyan projektekben, amelyek hoz-
zajarulnak a megyeszekhely kdzneve-

JKihivasokkal teli év
volt az idei a miskolci
Peka Bau Epitéipari Kft.
szamara"

lésiinfrastrukturajanak fejlesztéséhez.
Avallalkozas vezetdi jol tudjak, hogy
a jovG generacioi szamara mennyire
fontos, hogy korszer(, magas mingsegi
szinvonalu kérnyezetben falyjon az ok-
tatd-neveld munka. Eppen ezért lattak

hozza nagy szakmai alazattal a Miskalci
SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és
Vendéglato Technikum és Szakképz6
Iskola megujitasahoz. A projekt maga-
ban foglalja a kétszintes iskolaéplilet
felljitasat, illetve a tornateremmel valo
bévitést. A beruhazassal érintett alap-
tertlet mintegy 8000 négyzetmeéter.

Nem idegen a Peka Bau tervezgitél
es kivitelez6i csapatatol a szabadidés
terek tervezese es kivitelezése sem,
és ezt idén Szikszon bizonyitottakis.
Gyermeknapra készUlt el a kisvaros (j
kdz6ssegi sportlétesitmenye, a XIX0
Bringa Kert, amely a helyi csaladok,
fiatalok szamara biztosit Uj, szinvonalas
szabadid6eltoltésilehetéseget. Az at-
adott 3 palyas kerékparpark a fiataloke,
a palyat koéruldleld park pedig a szulgk,
nagyszUl6k szamara nyUjt nyugodt,
kellemes teret a kikapcsolodashoz.

AHell Energy Magyarorszag Kft. tolt6-
kapacitasait és Quality Pack aluminium-
doboz-gyarat boviti Szikszan. Ahogy a
korébbi HELL-es beruhazasokat, tgy ezt a
mostani, nagyszabasu projektet is a Peka
Bau Epitdipari Kft. bonyalithatja le, terve-
zestdl egeszen a kivitelezésig. A mar fo-
lyamatban lév6 beruhazas keretében egy
80 ezer négyzetmeteres Uj éplletegylit-
tes készll, amelynek egyik részeben egy
Uj aluminiumdoboz-gyar, a masikban
pedig egy Uj toltGsor kerdl kialakitasra. A
ket lzemegyseéget egy raktar koti majd
0ssze, és mindezek mellett egy irodarészt
is kialakitanak. A munkalatok varhatéan a
jové év vegen fejez6dnek be.

A 2022-es esztendd meghozta az
els6 kulféldi projekteket is a miskol-
ci székhely( vallalkozas életében.
Els6ként Marosvasarhelyen kezdtek
logisztikai raktar megvalgsitasaba,
ezzel egy idében elkezd6dott a temes-
vari és nagyvaradi projektek tervezese,
amit egy igazan izgalmas meghizas
kdvetett: Gorogorszaghan. Itt egy
mar megléve épllet atalakitasa zajlik,
amelynek végeredmeénye egy modern
logisztikai kbzpont lesz.
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Miskolc ‘Megyei Jogu Varos Onﬁormdnyzata, a Villalkozok és
Munkdltatok Orszdgos Szivetségének Borsoaf—?lﬁa@’-Zem}a[én
Q\/legyei Szervezete és a ‘Miskolc Holding Zrt, kdszoni a 2021. évben

I

Eeﬁzetett ﬁe(yi adcok afa}y’dn a pé daértékii tevéﬁenységet

Acelgyuru Kft. Cordys Holding Zrt. FUX Zrt.
ADAMANTIN Kft. CreativEnergy Kft. GAZDAFI-ELECTRONIC Kft.
Ad-Vesz Kereskedelmi Zrt. D & D Drotaru Zrt. GLOBAL 2000
UZLETHAZ Kft.
Alarm Elektronika Kft. D-Gesztor Kft. RAAA
Goémbicz Gyula ev.
ARAGO Industries Kft. DHJ Epitd Kft. Gustav Wolf
NPT Didsgy6r FC Kft. Miskolci Drotgyar Kift.
Hungary Kft. A
gary DIPA 7rt. HAMOR Zrt.
B-A-Z. Megyei
Erdekvédelmi Szdvetség Hotel Palota
ELIS Hungary Kft. Lillafured Kft.
ViV Energo-Trend Kft. INTEGRA Kft.
BMH Nonprofit Kft. . .
D Eszak Uvért Kft. ltalkereskedd-Haz Zrt.
Borsod-Mentd . A
ALY ESZAKERDO Zrt. Joyson Safety Systems
Betegszallito ft
Szolgélat Kft - PREEAARK
e : Eszak-FERR Kft.
j { KALDERA Kft.
Borsodviz Zrt. Eszak-Kelet
Pro-Coop Zrt. KARLWOOD Kft.
BRICK FIELD Kft.
\ Fehér Hollg Kft. Lanaxis Kft
BRS Klima
és Gazcentrum Kft. FERPOL Kft. Magyar Posta Zrt.
Carl Zeiss FE-VODA Kft. Megépszer Kft.
Digital Innovation
Hungary Kft. FK-RASZTER Zrt. MENTO Kft.
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Miskolc Holding Zrt. mar tébb
mint 15 éve a varos egyik legna-
gyobb szolgaltatdja, és Miskolc

gazdasagi életének egyik meghataro-
z6 szerepldje.

Tagvallalatain keresztil bizto-
sitja a Miskalcon el6knek a viz- és
tavhéellatast, a helyi tdmegkdzleke-
dést, a kozterlletek karbantartasat,

a zoldfellletek gondozasat, a varosi
temetok, piacok Uzemeltetéset, vala-
mint a parkolasi szolgaltatasokat. De a
cégcsoporthoz tartozik az 6nkormany-
zati médiaszolgaltato is a Miskolc
Televizidval és a Miskolci Naplaval. Az
Allatkert és Kultirpark, valamint az
6sszes miskolci firdé Gzemeltetése

is a feladatai k6zeé tartozik; van olyan
cege, amely megvaltozott munkake-
pessegl munkavallaldkat foglalkoztat,
és egy vagyonveédelemmel foglalkozo
gazdasagi tarsasag is szinesiti a port-
foliot. A tagvallalatok mellett a Miskolc
Holding Zrt.-n beldl fontos szerepléje

a helyi gazdaségi életnek a Gazdasag-
fejlesztési és az Ingatlangazdalkodasi
lgazgatdsagis - mutatta be a cégcso-
portot Dukai Zoltan vezérigazgato.

Avallalkozasokkal valé kapcsolo-
déasi pont egyik legfontosabb eleme a
Miskolc Holding esetében a Miskolcra
telepuilé cegek segitése.

A Holding Gazdasagfejlesztésilgaz-
gatdsagan belll dr. Juhdsz-Nagy Judit
vezetésével egy remek csapat jott
0ssze. Eredményessegliket mi sem bi-

82022, decer_ﬁber14. :
alatcSopC -

Miskolc Holding -
a vargs szolgalataban

zanyitja jobban, mint hogy az elmult két
evben Miskalcra teleptl6 vallalkozasok
vezet6i nagyon jo vélemennyel vannak
az altaluk végzett tevékenysegrdl, hi-
szen a megkereséstél a megvaldsitasig
tartd idészakban nagy terhet vesznek
le a helyismerettel nem rendelkez6
véllalkozasokral.

Egyablakos Ggyintézesinknek
kdszénhetéen a befektetd partnerek
dedikalt projektmenedzseri tamoga-
tasban részestinek a beruhazasuk
megvaldsitasa saoran felmerdl6 hivata-
los Ugyeik elintézésében.

Aberuhazassal érintettingatlan ese-
tén telekalakitasieljaras lefolytatasa,
valamint épitési szabalyozasi besorolas
maodositasanak kezdemeényezeése és
a féépitészcsoport altal térténd teljes
kor( Ggyintézés tamogatasa annak
erdekében, hogy az épitési, szabalyo-
zasi és kornyezetvedelmi el6irasok
lehet6ve tegyeék a terlleten a tervezett
tevekenyseg illeszkedeset.

Aktiv szerepet vallalunk a k6zmu-
szolgaltatokkal torténd egyeztete-
sekben, a kezdeti térzsgarda tobor-
zasaban, tovabba lakaskeresésben
es kivitelez6cégek palyaztatasaban,
illetve a vellk térténc egyeztetésekben
isigény szerint. Folyamatos koordina-
ciot és szakmai tamogatast nyujtunk
azipari parkokba beteleplilt cégeknek

a hasznélatbaveételi engedely megszer-
zésehez szlikséges hatdsagi egyezte-
tesek lefalytatasakoris.

A mar betelepllt cégeket ugy is
segitjik, hogy mind a két ipari par-
kunkban jelenleg is Utfejlesztéseket
vegzlnk annak érdekében, hogy a
ceégek és azok munkavallaloi szamara
kénnyebben elérhetéek legyenek az
ingatlanaok.

Biztositjuk a Miskolci Foglalkoztatasi
Paktum mikodtetésehez sziikséges
munkaszervezetet, amely helyi, illetve
térsegi szintli foglalkoztatasi és gazda-
sagfejlesztési programaokat valdsit meg
szorosan egyUttmukodve az 6nkor-
manyzattal és a kormanyhivatallal.

A Paktumirodanal érdekléd6 cegek
felvilagositast kapnak a programral, a
tamogatasi lehetéségekrdl, igényeiket
pedig tovabbitjuk a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mis-
kolci Jarasi Hivatalanak foglalkoztatasi
osztalya fele.

Kiemelt hangsulyt fektetlink a Mis-
kolcon mikado felndttképzé intéz-
menyekkel, szervezetekkel, cégekkel
torténd kapcsolat kiépitésére. Ehhez
kapcsoladoan egyeztetiink a varosban
mukade felnéttképzé szervezetekkel.
Hetente megjelend hirlevelinkben
lehetdseget hiztositunk szamukra
a bemutatkozasra, mellyel célunk a



felndttkepzok és a cégek 6sszekapcso-
lasanak tamogatéasa.

- Milyen a kapcsolata a Miskolc Hol-
dingnak a helyi vdllalkozdsokkal?

- Folyamatos a kapcsolatunk, hiszen
csak az Ingatlangazdalkodasi lgazga-
téséagunkon keresztll mintegy 800
céggel, egyeénivallalkozassal allunk
jogviszonyban. Munkatarsaink pedig az
érdeklédestdl a szerzédéskotésen at

ajogviszony megszlinéseig segitik az
Ggyfeleinket.

De a covid-vilagjarvany idejen az
6nkormanyzati ingatlanokban muke-
dé, nyitvatartasi korlatozas ald es6
Gzletek dijanak 6tvenszazalékos csok-
kentéset kezdeményezte a Holding
avaras felé, segitve ezzel az akkari
nehéz helyzetben Iéve véllalkozasok
tulélési esélyeit.
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Jelenlegis sok miskolci vallalkozasnak
kinalnak munkalehet6séget a Holding
és tagvallalatai a kllénbozé szolgaltata-
sok beszerzése kapcsan. Jelenleg tébb
mint 3700 cég vagy egyeni vallalkozo
szerepel a Holding adatbazisaban,
amiktél ajanlatot kérhet a cegcsoport.
2021-ben 8sszessegeben tébb mint
hétezer ajanlatot kaptunk. Ennek fejlesz-
tésekentindult el a napokban a Veres
Pal polgarmester altal a Nagy-Miskolc
programban igért Miskolci Beszallitoi
Program, amely egy ingyenes regisztra-
ciot kdvet6en meg tébb miskolci és kor-
nyekbeli vallalkozasnak ad lehetdséget
arra, hogy a Miskolc Holding beszerzései
esetében ajanlatot tehessen - mondta
Dukai Zoltan vezerigazgato.

De emlithetném a Miskolc Holding
informatikai részlegét is, ami a cég-
csoport és az 6nkormanyzat, valamint
intézmeényei mellett kilénbo6z6 infor-
matikai alapszolgaltatasokat nyujt tébb
miskolci vallalkozasnak is.

Javeébeni célunk, hogy ebben a
jelenlegi kiszamithatatlan gazdasagi
helyzetben is megfelel6 szolgéaltatast
tudjunk biztositani a lakossagi szolgal-
tatasok mellett a hozzank kapcsolodo
helyi véallalkozasoknak is.

iy
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varos éléskamraja - igy is szoktak
emlegetni a Buza téri piacot. Tény,
a miskolciak életében mar joval

t6bb mint szaz éve meghatarozé pont a
Buza tér és az ott miik6dé piac.

Az els6 vasarcsarnokot 1889-ben épi-
tették fel Adler Kdroly tervei alapjan. Ama
is allo éplilet 1924 es 1926 kozott készdlt,
aterveket Wellisch Andor és M(innich
Aladdr jegyezte. Bar a vasarcsarnok a
masodik vilaghaboruban, az1944. junius
2-ai bombazas soran sulyos karokat
szenvedett, kestbb helyreallitottak. Az

ezredforduldt kdvetéen is szamoltak vele:

a Csikds Mihdly épitészirodajanak tervei
szerint megvaldsult rekonstrukcio soran
aregi, mlemlék csarnokot megtartottak,
mellé két oldalszarnyat épitettek, bennik
fedett arusitohelyekkel, azemeleten
Uzletekkel és irodakkal. Az Gjj csarnok

12 ezer négyzetmeteres alaptertlettel
2008. oktaber 16-an nyitotta meg kapuit.
Az éplletben 151 Uzletet alakitottak ki,

az északi oldalon a ztldségesek szamara
szabadtéri de fedett arusitdhelyet léte-
sitettek. A viragosok szamara pavilonos
egylttest hoztak létre.

Wiandt Andrds, a Miskolc Piac Zrt.
vezerigazgatoja szerint a Buza téri piac a
varoslakadk életében ma is meghatarozé
talalkozasi pont, és a piacra tekintve
ket szojut eszikbe: a hagyomany es a
mindseg.

-Mindig ez a két sz6 az, ami a szemiink
elétt lebeg a mindennapok soran. Ugy
gondoljuk, hogy annak ellenére, hogy

10 | 2022. december 14.

Bliza tér - eleskamra
es talalkozasi pont

nagyon sok ember megfordul nalunk
nap mint nap, az arusok megis ismerds-
kent tekintenek egy-egy vevére, hiszen
pontosan tudjak, mennyire fontos az
emberkozpontusag, amit a mai nagyobb
Uzletlancok nem tudnak megadni a vevék
szamara. Reméljik, hogy a miskolciak
gletében a Buza téri piac egy talalkozo-
pont, egy kiinduldpont a hétvegi ebédhez,
egy uti cél, egy hely, ahol mindent megta-
lalnak, amire szlkséguk van - mondta.
Annak, hogy a csarnok megfeleld
allapotban lehet tizennégy évvel az
Ujranyitas utanis, a folyamatos kar-
bantartas a titka. .Emellett az egyik
legfontosabb fejlesztés az arnyékold
napvitorlak felszerelése volt. Ezek célja
az aru megvedeése, s az arusok, vala-
mint a vevék komfortérzetének javitasa.
Emellett beszereztlink és felszereltlink
hélégflggtnytket, melyek feladata a
hideg elleni védelem. A csarnok tetéteéri
ablakait pedig alpintechnikaval tisztitot-
tak meg annak érdekében, hogy vilago-
sabb legyen a belsd terekben" - sorolta.
AkorszerUsitések az lzemeltetd sze-
rint a kdvetkez6 évbenis folytatédnak.
2023-ban a szabadtéri arusitdasztalokat
eés afelettik talalhato tetészerkezetet
szeretnék korszerdsiteni, és karszer(-
sitik ezen a tertleten az es6vizelvezetd
rendszertis., A magas energiaarakra valg

tekintettel célunk a csarnok fitésének
atalakitasa és korszerUsitése, hogy minél
energiahatékonyabb legyen - abban az
esetben, ha a piac szémara optimalis
palyazati lehetéség all fenn, napelemes
rendszer megpalyazasa és felszerelteté-
se"-mondta Wiandt Andras.

A piacot izemeltet® cég els¢ embe-
re sikerekrél is be tud szamolni, még
a szomszeédban dulo haboru és az
elszabaduld energiaarak ellenére is.
.Sikernek konyveljik el hogy ebben a
nehéz helyzetben is legalabb ugyanany-
nyian latogatjéak és valasztjak a piacot,
mint el6tte, és ezzel tamogatjak a hazai
termeltket. Oromiinkre szolgél, hogy a
jelenleg kiadatlan Uzlethelyiségek irant
folytonos az érdeklédeés, és meég mindig
bliszkék arra az emberek, ha a piacon
arulhatnak. Ahogy mindenki mas szama-
ra, az energiavalsag szamunkra is nehe-
zité tényez6, de mindent megteszink
annak erdekében, hogy ez ne okozzon
problémat a piac életében - jelentette ki
Wiandt Andras.

Elmondta még, a kdvetkezd eévben az
energetikai korszer(sitések mellett fon-
tos feladat lesz a jelenleg még szabadon
lévo Gzleteik bérbeadasa, ezzel is koze-
lebb jutva ahhoz, hogy tovabbfejlesszék,
szepitsek, fenntartséak a piac midemlék-
védelmi allapotat és esztetikajat.
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Miskolc ‘Megyei Jogu Varos Onﬁormdnyzata, a Vallalkozok és
Munkdltatok Orszdgos Szivetségének CBorsoc(—fllEa@'-Zemy[én
iMegyei Szervezete és a ‘Miskolc Holding Zrt. kiszoni a 2021. évben

)

Egﬁ’zetett ﬁe[yi adok a(ayjdn a pé daértékii tevéﬁenységet

Micorex TH Kft.
Migép Kft.
MIPRODUKT Kft.
MiReHu Nonprofit Kft.
MIREND-Sec Kft.

Miskolc Autéhaz Kft.

MISKOLC HALEP 2000 Kft.

Miskolc Holding Zrt.
Miskolci Furdék Kft.

Miskolci Geotermia Kft.

Miskolci
Italkereskedelmi Zrt.

Miskolci Piac Zrt.

MIVIZ Kft.

~ MVM Emaész
Aramhaldzati Kft.

MVM MIFU Kft.

Nemzetkozi Befektetési
Holding Kft.

NG Projekt Kft.

NHSZ Miskaolc Kft.
Nordic Consulting Kft.
OMCO Hungary Kft.
Patec Precision Kft.
PEKA BAU 2000 Kft.
PRIMAJOB Kft.
Prime Fleet Kft.
Profil-Copy 2002 Kft.
PV Napenergia Kft.
Referencia Mosodak Zrt.

REGIHU-HEJOPAPI Kft.

Robert Bosch Energy
and Body Systems Kft.

Robert Bosch
Power Tool Kft.

Rock Qil Kft.

Shinwa Magyarorszag
Precizios Kft.

SIAD Hungary Kft.

Spinto Hungaria Kft.

Star-Plus Kft.
Steelvent Zrt.
SUNgineer Kift.
Szallas.hu Zrt.
Szemerey-Plus Zrt.

Telvill Kft.

Ten Pao Electronics
Hungary Kft.

TENSID-CHEMIE
Hungaria Kft.

Toolstyle Kft.
TRAVILL INVEST Zrt,

TS Hungaria Kft.
UNIO-COQP Zrt.
UNITED CALL CENTERS Kft.
Waberer's-Szemerey Kft.
WET WIPE Kft.
Zenit-Auto Rent Kft.

ZIPTECH Kft.

2022.december 14.|11




11 MISKOLC 44

KOSZONI

Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szbvetségének B.-A.-Z.
Megyei Szervezete részese a

+Miskolc készéni" |étrejottének, és
tamogatja a kezdeményezést.

Addm Imre, a megyei szervezet elnd-
ke, orszagos alelnak:

- Az az elképzelés, hogy Miskolc
Megyei Jogu Varos kdszoénetet mond
a helyivallalkozéknak azért, mert
jelenlétlkkel, munkajukkal kitartanak
avaros mellett, az egy rendkiviil szép,
hianypaotlo gesztus. Ez azt mutatja, hogy
Miskolc varos vezetése fontosnak tartja
ezUton is kifejezni, hogy nagyra értékel
azt, hogy a vallalkozasok tovabbrais itt
képzelik el a jovojuket, és az elkbvetkez6
években is hozzajarulnak majd adaikkal
Miskolc boldogulasahoz. Ez a mostani,
mindenkit egyarant sujto, rendkivil
nehéz gazdasagi kérnyezetben, a nehéz-
segek kdzepette abszolut id6szerl tett
is. Az, hogy tiszteleg a varos a példamu-
tatdan addzo egyeni és tarsas vallalko-
zasok el6tt, ez a kdszdnet a vallalkozok
szamara egy fontos visszajelzés, trilnek
amegbecsulésnek.

- A célok elereseére tett erdéfeszitése-
ket emlitette: melyek a VOSZ céljai?

- AVOSZ harom f6 terlleten hatéaroz-
ta meg tevekenységenek fé iranyait,
ezek a hatékony szakmai erdekkepvi-

e

12 | 2022. december 14.

VALLALKOZOK Bm?: :
ORSZAGOS SZOVETSEGE =~y

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
MEGYEI SZERVEZETE

Uzengetés helyett
inkabb targyalunk

selet, a tagjainknak ny(jtott szolgalta-
tasok, valamint a kulturalis misszidnk.
Sikerként kényvelem el, hogy orszagos
es megyei szinten egyarant jelen
tudtunk lenni a fébb déntési pontok-
nal, partnerként tudtunk targyalni az
onkormanyzatokkal és a dontéshozok-
kal. Apoltuk egylittmUikedéstinket a
Miskolci Egyetemmel, amely tamoga-
tast nyqjt vallalkozéinknak a kutatas-
fejlesztési ésinnovacids elképzeléseik
megvaldsitasaban. A szakmai rendez-
vények mellett egyik legjelentésebb
tevekenyseglinkke az iparkamaraval
k6zosen mikodtetett SzéchenyiKartya
Program menedzselése lett. A vallalko-
zasok szamara ez valt a legfontosabhb
hitelezeési lehetéségge a pandémia
idején is, amikor krizishiteleket tud-
tunk kézvetiteni, majd kézre tudtunk
mukadni a gazdasag Ujrainditasanak a
finanszirozasaban. Kulturalis misszidn-
kat pedig a VOSZ ¢rékds elntke, Demjdn
Sdndor altal 2003-ban alapitott Prima
Primissima dij fémjelzi. A megyei szin-
ten is odaitélt elismerés célja a magyar
ertelmiség szellemi eredményeinek
megdrzese, a hazai tudomany, mave-
szet, kultura és sport erésitése egy
olyan kitlintet6 cim adomanyozasaval,
amelynek megkerdojelezhetetlen érte-
ke van a kdzvélemeény szemeében.

- A V0SZ hogyan Idtja a versenyke-
pesseg helyzetét a covid utdn, és az
energiavdlsdg bekdszontevel?

- Aversenyképessegi szempontok
elétérbe helyezését minden férumon
hangoztatjuk. A jelentésebb megyei
véllalatoknal ez természetes gyakorlat,

ajarvany, a haborus, inflacios kérnyezet
is azert érintette 6ket kevéshé, mert
olyan technoldgiat, olyan szakember-
gardat alkalmaznak, olyan alapanya-
gokkal dolgoznak, amikkel barmilyen
helyzetben vilagszinvonalld termelést
tudnak elérni, és fel vannak készlilve

a drasztikus valtozasokra is. Emiatt a
maozgasterik is nagyobb az energiaker-
désekben és ennek finanszirozasaban
is. A vallalkozasok jelentds része azon-
ban elavult gépekkel, olcsé munka-
er6re alapozva dolgozik, nem tudjak
alegmagasabb mingseget elgallitani.
Ok valéban problémasak, és ajelenlegi
vélsaghelyzet ezt még tovabbsulyos-
bitja. Az a téke, ami a versenyképesse-
glk javitasa érdekében a fejlédésikhoz
szlkseéges lett volna, nem éllt aren-
delkezésUlkre. A korabbi palyazatokkal
es a Szeéchenyi Kartya Program lehe-
téségeivel ugyan sokan tudtak élni,
viszont legtébbszér még mindig nagy
alemaradasuk. Nem Borsod megyei
sajatossag, hogy a vallalkozasok meg-
rekedtek egy szinten, ahonnan nem,
vagy csak nehezen tudtak tovabblépni,
es most itt érte 6ket az energiaar- és
alapanyagar-robbanas. A vallalkozak
ertik az energiahelyzet komolysagat,
felelésen gondolkodnak, és ezlttal is
készek elmenni teherbird és mdkads-
kepesseglk hataraig, de efelett tehe-
tetlenek, és segitség nélkil vedtelenek
a kozelgd veszedelemmel szemben,
amely elsoparheti vallalkozasukat. A
véllalkozoi egyeztetések alapjan 6sz-
szeallitottunk egy javaslatcsomagot az
energiavalsag hatasainak enyhitésére,



amagyarorszagi cegek megsegitesere,
amelyet elkdldtink a karmanynak errél
targyalast kezdemenyezve. Ezenkiv(l
aVO0SZ a jogyakorlatok bemutatasaval,
alehet6ségek felvazolasaval, tanacs-
adassal segiti ezeket a vallalkozasokat.

- Egyre gyakrabban emlegetik
vdllalkozoi kérben is a generdcidvdltas
problémadjat is. Egy uj, fiatalabb vdllalko-
Z0i korosztaly megjelenése segitene a
tovabblépést?

- Jo példakat lattunk mar a sikeres
generaciovaltasra, de akadnak aga-
zatok, ahol nagyon nagy problémak
varhatok. A megoldasok keresését
tanacsadassal, a jo tapasztalok meg-
osztasaval igyekezett segiteni eddig
is a VOSZ, konferenciat is tartottunk a
temaban. Alegjobb megoldas terme-
szetesen azlenne, ha az (j menedzs-
ment a régi tapasztalataira alapozva,
fokozatosan lepne be, amikor az alapito
meg segitheti a mikodést, az utéd
pedig k6zben gondolkodhat a valtoz-
tatasokon, Gjitasokon, ami a mikodest
eléreviszi. Az optimalis Ut minden eset-
ben a mégidében tervezett, Uj és sajat
menedzsment kinevelése lenne.

- Az adckérnyezet alakuldsa vitatha-
tatlan befolydssal bir a vallalkozdsok
élet- és versenykepessegére. Milyen
vdltozdsokat tartandnak fontosnak
ezen a terlleten?

- Amagyar vallalkozasok teljesit-
menyet és fejlédesi esélyeit rontjak a
foglalkoztatasra rakédo magas adaék. A
bérterhek adéeke egyedUlallé dolgozé
esetén jelenleg valamivel tbb mint 43
szazalék, amely a 2016-0s 48,2%-0s
mertékhez képest hatarozott csdkke-
nés, de még mindig soknak tartjuk. Azt
viszont el kell ismerni, hogy a csalad-
tamogatasirendszerlink sokat javit az
adoéken. AV0OSZ a bérterhek (a szocia-
lis hozzajarulasi add) a bérdinamikanak
megfeleld cstkkentését javasolja -

ahogy abban a gazdasagi kormanyzat a
2017. eviberrobbanas esetéenis partner
volt - igy a minimalbér-emelésekben
és az ezt kdveto atlaghér-emelkedé-
sekben megoszlana a teherviselés a
vallalkozok és a karmanyzat kozott.

+A kOz0s megegyezés-
sel szlletett dontéseket
tartjuk a leghatéko-
nyabbnak"

Allaspontom szerint lenne ennek
gazdasagi szemponthal pozitiv olda-
lais:a magasabb bér a fogyasztas
emelkedéseét hozhatja magaval, igy az
adocsokkentésnek — az allami kéltseg-
vetésben - meglenne a kompenzacigja
afogyasztasi adok tobbletbevetelével,
nem is beszélve a személyi jovedelem-
ado-bevetelek navekmenyerdl.
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- Milyen tervekkel néznek az elkévetke-
zendd, vélhetden nem kénnyu évek ele?

- AV0OSZ alapvetten érdekvedelmi
szervezet, ezt a tevekenyseglinket
igyekszlnk tovabberdsiteni. Neklink az
alegfontosabb, hogy a karmannyal vald
targyalasokban meg hatékonyabban
ervényesitsiik a vallalkozok érdekeit. A
legnagyobb Ujitasunk egy - nemcsak az
Ujonnan induld vallalkozasok, de vala-
mennyi KKV fejlédését és fenntarthato
mUkodeseét elésegité - online platform
kialakitasa, amely 6ssze lesz kotve az al-
lami informatikai rendszerekkel, és ezen
keresztul tudasanyaggal, informatikai
szoftvercsomagokkal, virtuélis inkubaci-
oval segitjik a vallalkozasokat. A projekt-
re a Széchenyi 2020 program keretében
nyertink palyazati tamogatast.

- Erdekvédelmi szervezetként nem
akarnak a jelenleginél markdnsabban
megjelenni a kézeletben?

- Avallalkozai érdekveédelemben tor-
ténd targyalasok a minisztériumokkal
es a karmanyzati szervekkel valoban
nem latvanyos tevékenységek, ezekbdél
a kozveélemeény el6ttis csak a végered-
meények jelennek meg. AVOSZ tagja a
Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultacios Férumanak, folyamatos
kapcsolatban allunk a déntéshozok-
kal, de egyebként sem (izengetlink a
sajtan vagy mas kozeleti farumokon
keresztll. Mi a targyaldsos megoldasok
hivei vagyunk, ehhez komoly szakem-
bergardaval is rendelkezlnk, és a kozds
megegyezeéssel szliletett dontéseket
tartjuk a leghatékonyabbnak.
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Kornyezetbarat

energia

a jovonkert"

MIHO Kft.-nek jelentés szerepe
Avan Miskolc varosanak energia-

ellatasaban, hiszen kdzel 32500
lakossagi és kdzel 500 egyéb felhasz-
nalé részére nydjt tavhé- és haszna-
lati melegviz-szolgaltatast. Varosunk
tavhoérendszere 10 hékorzethdl, 365
hékodzpontbal, tébb mint 90 kilométer
nyomvonal-hosszisagu vezetékrend-
szerbél all.

A globalis éghajlatvaltozas és az
energiavalsag kozepette jelentésen
felértékelédnek az energiaellatas kor-
nyezet- és klimavédelmi, biztonsagi,
kiszamithatdsagi és koltseghatékony-
sagi szempontjai is.

Afosszilis energiahordozak karlato-
zott hozzaferhetdsege kovetkeztében a
meguijuld energiaforrasokat hasznosito
tavh@szolgaltatasi rendszerek az ener-
giafliggetlenseg kialakitasanak egyik
meghatarozo eszkdzeive valhatnak.

AMIHO szamara kiemelten fontos a
kérnyezeti fenntarthatésag, a korlato-
zottan rendelkezésre allg er6forrasok-
kal torténd felel6ssegteljes gazdalko-
das. 2009-ben még 100%-ban tisztan

foldgazalapon kerllt megtermelésre
avaros 0sszes tavhoigénye, viszont
fejlesztéseinek kdszénhetéen mara
mar harom kilénb6z8 megujuld ener-
giaforrasis hasznaositasra kerdl, igy a
kérnyezetbarat, zéldtavfités a miskal-
ci tavhos lakasok toébb mint felét érinti.

Miskolc hasznositja a féldgazalapu
kapcsolt energiatermeléshol és kaza-
nokbol szarmazo energiat, a rekultivalt
szemettelepen természetes Uton
keletkez6, depaniagazbal nyert ener-
giat, a faapriték-alapu biomasszabal
nyert energiat, valamint a 2300 meter
melysegbol kitermelt geotermikus
energiat.

A miskolci tavhészolgaltatd tébb mint
50 szazalékban megujuld energiaval
fOt, ezzel éves szinten 26 millio m3
foldgazt kivaltva. A megujulé energia-
forrasok hasznalatanak kdszénhetéen
evi tobb mint 50 ezer tonna szén-dioxid

nem szennyezi a varos leveggjet. A
megujuld, kérnyezetbarat energia-
forrasok peldamutaté hasznélataért
Tavhé Okocimke védjegyet nyert el a
MIHG, mely igazolja, hogy a miskolci
tavhdérendszer energiahatékony, a

megujuléenergia-felhasznalas és az
alacsony szén-dioxid-kibocsatas tekin-
tetében pedig kivald, A+ energiaosztaly-
ba sorolhatd. Zéldenergia tekintetében
kiemelked¢ a geotermikus energiaval
ellatott Miskolcon az avasi és belvarosi
varosresz, amely egyben a varos ket
legnagyobb hékarzete.

AMIHO Kft. hosszu tava tervei kozott
szerepel, hogy a jelenleg teljes mértek-
ben foéldgaz felhasznalasaval mikodé
bulgarfoldi és a diésgy6ri hokorzetek
tavhoellatasatis megujuldalapu, geo-
termikus energiaval biztositsa. A tébb
tizmilliard forintos beruhazas megva-
|6sitéasahoz jelentds palyazatiforras
szlikseges. A korszer(sités eredme-
nyekeént a fosszilisalapu, egyedi, helyi
kibocsatassal jaré hétermelési modot
kivéltja egy modern, megujuld ener-
giat és okosmegoldasokat alkalmaza
tavfltes.

A kérnyezetlink megavasat elése-
gitd beruhazasok nem csak minket
szolgalnak, hiszen a kérnyezetvédelem
mindannyiunk feladata, hogy élhetg,
egészseges Miskolcot hagyjunk az
utanunk kévetkezd generaciokra.

14 | 2022. december 14.
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Miskolc ‘Megyei Jogu Varos Onﬁormdnyzata, a Villalkozok és
Munkdltatok Orszdgos Szivetségének (Borsoc[—?lﬁa@’-Zemy[én
Megyei Szervezete és a ‘Miskolc Holding Zrt, kdszoni a 2021. évben

Vd

Beﬁzetett ﬁe[yi adcok al'ayjcin a pé daértékii teve’ﬁenységet

AUCHAN
MAGYARORSZAG Kft.

AVALON PARK Kft.

B+N Referencia Zrt.

CEVA Logistics
Hungary Kft.

CHINOGIN Zrt.

DIGI Tavkozlesi
es Szolgaltato Kft.

E.ON

Energiamegoldasok Kft.

Eltex Kft.

Erste Bank Hungary Zrt.

FGSZ Zrt.

Generali Biztosito Zrt.

HELL ENERGY
Magyararszag Kft.

Janosik és Tarsai Kft.
Jasztej Kft.
K&H Bank Zrt.

KOKA Kft.

Lidl Magyarorszag Bt.

LINDE GAZ
Magyarorszag Zrt.

Magyar Telekom Nyrt.
MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt.

Mediaworks Hungary Zrt.

MEH Zrt.
Miskolc 2002 Kft.

MKB Bank Nyrt.

MMXH
Lakberendezési Kft.

MVM Next

Energiakereskedelmi Zrt.

MVM
Ugyfélkapcsolati Kft.

Nestlé Hungaria Kft.

OBl Hungary Retail Kft.

OPUS TIGAZ
Gazhalozati Zrt.

Orszagos
Dohanyboltellato Kft.

OTP Bank Nyrt.
OTP Faktoring Zrt.
PANNONJOB Kft.

PRAKTIKER Kft.

s Progress
Etteremhaldzat Kft.

Prohuman 2004 Kft.
Raiffeisen Bank Zrt.
Rail Cargo Hungaria Zrt.
Securitas Kft.
Spar Magyarorszag Kft.
Szerencsejatek Zrt.
Takarékbank Zrt.
TESCO-GLOBAL Zrt.
UniCredit Bank Zrt.

Vodafone
Magyarorszag Zrt.

Yettel Magyarorszag Zrt.
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r. Hajdu Laszl6, az Expert-Factor
D Zrt. vezeérigazgatoja 6riz egy
kilénds becsben tartott okleve-
let a miskolci Tudomany és Technika
Hazaban lévé irodaja falan. Ez all rajta:
Sopron varos virilistaja.

- Amikor a soproni oklevelet kaptam,
meg nem gondoltam volna, hogy mis-
kolci polgarként az egyik 6tletgazdaja
lehetek a sopronihoz hasonlé elisme-
rési hagyomany elinditasanak. A viri-
lista kifejezés manapsag egy gesztus,
kdszonet azoknak, akik a helyi gazda-
sag szerepléikent, vallalkozokeént, helyi
adofizetékent a legtébbet tesznek a
varosert. Most, a nehéz idékben, kils-
ndsen nagy sulya van ennek.

- On szerint melyek egy ilyen gesz-
tus f6 lizenetei?

-Meggy6z6desem, hogy egy varos
csak akkor tud hosszu tavon fenn-
tarthatoan fejlédni, és élhetd, vanzo
lakaohellyeé valni, ha van egy valadi nem
formalis egylttmukodeés is a varos
polgérai és vallalkozoi és a helyi dnkor-

»Akultiradban és a sport-
ban a helyi értékeket
konnyd elveszteni és na-
gyon nehéz visszaépiteni"

manyzat kozott. Uzleti és életpalyam
egyik legfontosabb tanulsaga, hogy
mindig csapatot kell épiteni, egyedl
nem lehet sikert elérni. Ez érvényes
egy varosra is. Ha valaki Miskalcon
akar boldogulni, legyen részese a
varosi élet szamos tertiletének a
kultdrataol a sportig, nem tekinthet a
kérnyezetére csak mint potencialis
Ggyfelekre vagy munkaer&forrasra.
Minden nemzetkozi tapasztalat azt
bizonyitja, hogy az élhetd varosok
azigazan sikeresek, a kérnyezet, a
kdzbsseég értékei nem tlinhetnek el
akkor sem, ha éppen nem diiborag

a gazdasag. Az Uj nemzedékek nem-
csak munkat, megelhetést keresnek,
hanem megfeleld életteret, kornye-
zetet. Ebben a versenyben Miskolc
j6 helyre pozicionalhatja magat, s ez
fontos a véllalkozasoknak is. Annyira
hiszek ebben, hogy az ezredforduld
utan, ebben bizva teleplltem vissza

16 | 2022. december 14.
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lesznek igazan sikeresek

a szllévarosomba, mikézben akkor
inkabb elkoltoztek innen...

- Nem bdnta meg soha?

- Egy varos vagy vallalkozas épitése
sokszor nem diadalmenet, féleg ma-
napsag, de alényeg a hosszu tavu és a
kozossegre is kitekinté gondolkodas-
ban rejlik. Kdzhelyesen szélva: az a jo
elképzelés, ami ma, mindannyiunknak,
de a gyerekeinknek, unokainknak is
segiti az eletét. Ezért is tdmogatjuk
aktivan Expert-cegcsoportként a
Miskolci Muzsa dijat, a Prima dijat,

a MEAFC-ot, a helyi vitorlazast es
jégkorongsportat, szamaos civilszerve-
zetet, és a varos kulturalis tanacsadai
testllete tagjaként a mecenaturat
prébalom fellenditeni.

- Mia Tudomadny es Technika Haza
tértenete, Uzenete?

- Akultura és a sport az a tertlet,
ahol nagyon kénny elveszteni a helyi
ertékeket, és nagyon nehéz vissza-
epiteni, mikdzben az életlnk szineit,
savat-borsat adjak. A miskalci Tudo-
many és Technika Haza évtizedekig
kihasznalatlanul allt, holott egykaron a
k6zmUvel6deés otthonanak épitették.
Amikor megvettik, és hozzafogtunk
afelélesztésének, nemcsak egy Ujra
funkcionalo eplletben gondolkodtunk,
hanem egy kulturalis, kdz6ssegi cent-
rumban, aminek a mikddése, szelle-
misege kihat az egész kérnyezetére,
avarosreszre, avarosrais. Ma mar va-
rosi rangu rendezvenyek helyszine és
szervezdje, civilszervezetek otthona.

- Ez a minta mdsolhata?

- Fontos nekilink, hogy amit mi az
ingatlanfejlesztésben teszink, az
kihasson a tagabb kérnyezetre is. A
TTH melletti kis parkhoz harminc éve
nem nyultak: mi érokbe fogadtuk, és
ma szabadtéri tarlattal, padokkal,
kdzvilagitassal a varos értekes része.
Hiszlink abban, hogy ahol megjele-
nink mint ingatlanfejleszték, ott ki
kell hogy alakuljon egy UGjabb vonzo
varosi eletter, mint most a Szechenyi-
negyedben, a belvaros sziveben, ahol
epitlnk, atépitink, és most Ujra teret
fogadtunk trokbe.




Husz ev utan yjra:
Vendegseghben Miskolcon

ségben Miskolcon programso-
rozat hdsz év utan Gjra folytatodik.

Az orszag legismertebb mivészei, koz-
eleti szemelyiségei, sportoloi latogattak
el varosunkba egykaraon a gyarsan
orszagosan is ismertté valo programso-
rozat keretében, ahol egy hetvege alatt
teljesen szemelyre, egyénre szabott
Jsmerd meg azismeretlen Miskolcot!"
elményprogramon vettek részt.

AVendégsegben Miskaolcon vendégei
voltak mar tébbek kozott: Koncz Zsuzsa,
Geszti Péter, Géncz Arpdd, Temesvdri
Andrea, Kepes Andrds, Gregor Jozsef. A
programsorozatnak is kdszénhetden
kezdett megvaltozni az ezredfordulon a
Miskolcral alkotott negativ kep. Ma egy
teljesen megvaltozott tarsadalmiés
gazdasagi kornyezetben Ujra sziiksege
van arra Miskolcnak, hogy jo hirét vigyek.
Most nem a megrogzotten negativ
kdzvelekedést kell atforditani, hanem
az élesedd varosversenyben kell jobb
helyezest elérni, jobban megismertetni

dgesztor
N4

az orszaggal Miskolc azon oldalat, amely
vonzo, ertékes és erdekes - vélekednek

az Uj célrél a programot Ujrakezdé lokal-

patriota,0tok"

A program hazigazdaja, kitalalgja és
moderatora most is Fedor Vilmaos, sza-
mos Miskolc-kényv szerzéje, jelenleg a
varos kulturalis Gigyeinek polgarmesteri
megbizottja. A sorozat Uj startjanak za-
loga egy igazi miskolci lokalpatrigtakbal
allo csapat tamogatasa, akik biztositjak,
hogy éveken at legyen Vendegseghen
Miskolcon"; Or. Hajdu LdszIg, Expert-
tarsasagok, Balogh Jézsef, MBM Auta
Kft., Gyarmati Janos, Huniko Kft., Ddnyi
Gabor, D-Gesztor Kft,, Nyeste Gabor, FPS.
Vélemeénylk szerint maost, hogy Mis-
kolcnak Ujra a kultura lenditGerejére van
sziksege, nelktlézhetetlen a civil dssze-
fogas. Nemcsak az anyagi tamogatas,
hanem a személyes részveétel is fontos
szamukra, hiszen nincs vendéglatas iga-
zi hazigazdak nélkul..A hazigazdak sora-
hoz csatlakozott Angyal Eniké - Globus
Travel - is, aki a Miskolcra beutaztato
turizmus kiemelked6 szervezgje, illetve a
DUlG Etterem.

Mercedes-Benz Miskolc
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AVendegseghen Miskolcon prog-
ram vendégei a remények és az eddigi
tapasztalatok szerint a varos , kulturalis
nagykoveteive" valhatnak, egyszerlen
mert szeretnék tovabbadni az itt szer-
zett éelmenyeket, benyomasokat.

A koncepcio valtozatlan: az orszag ma
legismertebb kulturalis személyiségei,
sportoldi, kozirai latogatnak el hozzank
egy hétvégére. Az els6 programot a
CineFesttel koz6sen szervezték, amikor
is Molndr Piroska, a Nemzet Szinésze, a
fesztivalon életmddijat atvevé ma-
vész voltavendeég. A program Déryné
Szeppataki Réza életének miskolci
allomasaira epllt - nemcsak azéert, mert
avendég személye erre inspiralt, hanem
mert az idén van Déryneé halalanak 150.
evfordulgja.

Az idei masodik vendég Brédy Jdnos
volt, az ikonikus dalszerz6 és kozéleti
ember, aki az orszag els6, legendas
rockfesztivaljan is fellepett Miskolcon.
Most is talalkozott a rajongakkal: a réla
sz0l6 dokumetumfilm bemutatgjan a
Tudomany és Technika Hazaban.

Brody szamara az igazi meglepetés
két kiadvany volt,amelyet Fedor Vilmos
szerkesztett a megyeilevéltar segitse-
gével: az egyik a Brady ellen az egykari
rockfesztivali,beszolas" miatt inditott
allamellenes izgatasi Uigy aktait, a masik
a Brady csalad miskolci felmendinek ma
is példaérték( mecénasi munkassaga-
nak dokumentumait tartalmazta.

Fedor Vilmaos és dr. Hajdu Laszlo ki-
emelték: bar hisz ev alatt nagyot fordult
avilag, de hisznek benne, hogy Miskolc
torténelmi, kulturalis vonzereje, baja
nem cstkkent, s6t n6tt, és mindez az (]
sorozat mozgatéruggja is lehet.

Jovére - a kényszer téli energiasz(i-
net utan - folytatadik a vendégsaorazat.
A konkrét neveket még nem szeretnék
aszervezdk elarulni, legyen ez meglepe-
tés, de a nevsor a husz evvel ezel6ttinek
melté folytatasa.

SMART H

DIAGNOSZTIKA

TUDOMANY ES
TECHNIKA HAZA
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Mar hat evtizede keszllnek
a karacsonyi csokifigurak
a Nestle didsgydri gyaraban

a diésgyori csokigyar épulet-

egylttese, mara ez lett a Nestlé-
cégcsoport egyetlen kizardlag Greges
csokoladéfigurak gyartasara speciali-
zalddott tzeme a vilagon.

E redetileg ételgyarnak késziilt

Adigsgytri csokoladegyar neve
fogalom Miskolcon, B0 éves toretlen
mUkodése ipartorténeti jelentéségu,
klléntdsen annak a fényében, hogy az itt
eléallitott termékek kdzil nem egy egye-
duiléllé a vildgon. Eves szinten koriilbellil
4000 tonna figura készUll az izemben,
hogy aztan ennek a volumennek 88%-a
tébb mint 25 orszag boltjainak polcain
landoljon. A Nestlé vilagan belll egyedul-
allg lIetesitményben mintegy 400 mun-
kavallalg készit kdzel 300 fele Ureges
karacsonyi- es husvéti csokoladefigurat.

Csokoladégyar az Avas aljan

A szaocialista nehézipar egyik hazai
fellegvarakent Miskolc egész multjaval
a kohaszathoz, a nagyolvasztokhoz

TUDTAD?

A diésgydri gydr a Nestlé-cegcso-
port egyetlen kizardlag lreges
csokolddefigurdk gydrtdsdra specia-
lizalodott tizeme a vilagon, ahol kézel
300 fele lireges csokolddefigura
keszlil valédi csokalddebal, evente
4000 tonna mennyiségben.

A 2022-ben alapitasdnak 60. evfor-
dulgjat innepld Gzembdl tébb mint
25 orszdgba szdllitanak husvéti és
kardcsonyi termekeket.

kapcsolodott - talan ez is volt az egyik
oka annak, hogy B0 éve Didsgydrben
egy kisebb csokoladegyar kezdte mega
mikddeset.

Ajelenlegi gyar terlletén 1950-ben
nagy beruhazas indult: a Lenin Kohaszati
MUvek ételgyarat, kanyhajat akartak
itt kialakitani, de hamar kiderdlt, hogy a
fejlesztés tulmeéretezett, ezért az épitke-
zést1953-ban ledllitottak. Afélkész és
kihasznalatlan épulettel viszont kezdeni
kellett valamit - akkoriban Borsodban el-
s@sorban olyan gyarra volt szikség, ahal
anehéziparban dolgozé férfiak feleségei
dolgozhattak. igy szilletett az a dontés,
hogy a be sem fejezett ingatlanokat
- a MezOgazdasagi és Elelmezésigyi
Minisztérium segitségével - a Szerencsi
Csokoladégyar vasarolja meg.

A szikséges atalakitasok utan az
Uzemben 1962-ben indult meg a terme-
lés, ahol kezdetben figurakat, ostyat és
nugat darabarut allitottak elé. Amikaor
késébb megalakult a Magyar Edesipari
Vallalat, az Greges figurék gyartasanak

adiosgydri Uzem lett a kdzpontja, de par
évvel kestbb Szerencsrdl Didsgydrbe
helyezték at az ostyagyartastis.

A Nestlé szinre |ép

Asvajci Nestlé meg a rendszervaltas
elétt, 1989-ben létesitett kapcsolatot
az lzemmel, aminek eredményeként
itt kezdték gyartani az ikonikus Nestle
piros tablas csokoladet.

Két évvel késébb a Szerencsi Edes-
ipari Vallalat, valamint a szerencsi és
digsgy6ri gyar megvasarlasaval alakult
meg a Nestlé Hungaria Kft, a vilag
legnagyobb élelmiszergyartd cégének
magyarorszagi leanyvallalata.

A koévetkezt evtizedekben moderni-
zalték a gyartast, atcsoportositottak
atermelést, a cseh- éslengyelorszagi
gyarakbal Diosgyorbe helyezték at az
Ureges figurak gyartasat. Afejlesztések
gyakorlatilag azota is folyamatosak:
2011 ¢ta 2,5 milliard forintnyi beruhazas
valdsult meg a ma mar csak husvéti- és
karacsonyi figurakat gyarté tzemben.




A kOzlekedeés motorjal

globalis autdipari beszallitoé SEG Au-
A’;omotive magyar leanyvallalata ké-
el 50 000 m?-en gyart éninditékat

és generatorokat, és fejleszt ezen felil

lagy hibrid meghajtasokat és termékeket
a kénnyu elektromos jarmiivek piacara.

A cég Miskolcon 2003 ¢ta mikadik,
kezdetben a Bosch-csoport Uzletaga-
ként, de 2018-tdl mar 6nall¢ vallalatként.
Ahelyi mdkadesenek jovére 20. évfor-
duléjat inneplé gyar és fejleszt6kdzpont
1,5 éve Uj telephelyre koltozott, a Miskolc
hataraban elhelyezkedd szirmabesenydi
ipari parkba. A vallalat tovabbra is er6sen
kdtodik Miskolchoz, hisz korabbi telep-
helyéhez képest mindtssze 3 km-re
koltozott tavolabbra, munkavallaloinak
nagy része mai napig miskolci, illetve
Miskolc vonzaskarzetebdl kerl ki.

Avéllalat arégié egyik legnagyobb
munkaltatéjaként mar a kezdetektol
szivvel-lélekkel tamogatja Miskolcot és
aregiot, helyi szervezeteket, oktatasi,
egeszseglgyi es karitativintéezmeénye-
ket, egyestlleteket és alapitvanyokat,
tarsadalmilag fontos és kiemelkedd
projekteket az oktatas, egészsegligy,

Mi vagyunk a motor -
ama ésahalnap
kdzlekedéseert

kérnyezetveédelem, szegenyseg elleni
klizdelem, egészséges eletmad, sport
es a kultura tertletén. ,Munkaltatokent
sokat teszlink azért, hogy kollegaink sza-
mara biztos és hosszu tavi munkahe-
lyet biztositsunk. Bliszkék vagyunk arra,
hogy nemrégiben elnyertiik az Ev Irodéja
klléndijat, és a Csaladbarat Munkahely
cimetis."-mondta Vér Szilveszter, a cég
gazdasagi gyarigazgatoja.
Akihivasokkal teli elmult évek a
véllalat szamara sem voltak kénny-
ek, azonban mind a vezetéség, mind
a munkatarsak minden télik telhet6t
megtettek, hogy rugalmasan élljanak a
valtozekony gazdasagi kérnyezethez:
~Versenykésesseglink megtartasa
végett célunk, hogy kéltséghatékonyan
termeljink, és vevéinknek a tovabbi-
akban is a megszokott magas szint(
minéseget biztositsuk, valamint 4j,
innovativ meghajtasokat nyujtsunk, pi-
acainkat, termeékpalettankat bévitsuk.
igy a 12 V-0s hagyomanyos meghaj-
tasok piacan a tovabbiakban is folya-
matos a jelenlétiink — a legtébb nagy
autégyarnak tervezink és gyartunk
termékeket, a BRM és utangyartott ter-

We are the motor -
for the mobility of today
and tomorrow

f ACNlin

@segahungary

11 MISKOLC 44

meékek esetében ndveljik eladasainkat,
de belépilink a magasfesziltség( ter-
mékek piacara is, teljes rendszereket
eés alkatrészeket is fejlesztlink. Mérnoki
tevekenysegulnk kiterjed a kisebb vevoéi
igény vezette modositasoktol kezdve

a teljes termeékfejlesztésig. Mi vagyunk
amaotor-ama és a holnap kdzlekedé-
seert!" - tette hozza dr. Dobos Péter,
mdszaki gyarigazgato.

STARTERS

E-COMPONENTS
GENERATORS

Szirmabesenyd



Anehézségekre az Univer-Car Kft. fej-
lesztésekkel reagalt, az Uj és hasznalt-
autd-értékesités mellett a szolgaltatasi
szférajat erdsiti tovabb. A szervizszol-
géltatas két Uj emel6vel gazdagodott a
megnovekedettigények miatt, igy gyor-
sult a kiszolgélas, es nétt lgyfeleik elé-
gedettsége. A teljes kord kiszolgalast
tamogatja a csereautd-szolgaltatasunk
is,amely teljes kihasznaltsaggal izemel.
Lehettseg van SUV kategorigju auto és

)

REMIX
BETON

Eros automarkakkal
az elégedett ugytelekert

A

zelmult években az autdpiac kedvezétlen valtozasokon ment keresztdil, elég,
ha a Covid-jarvanyra és a most zajlé ukrajnai haborudra gondolunk, amelyek
miatt alkatrész-beszallit6i problémak alakultak ki - példaul a chiphiany -, készle-

tezési gondok keletkeztek. A legjabb problémat pedig a drasztikusan megnévekedett
rezsikdltségek jelentik, amelyek kévetkeztében a vasarlderd jelentésen csékkent.

nyolcszemeélyes kisbusz bérlésére is"
-tudtuk meg Farkas Istvan Ugyvezets-
tulajdonostal.

Avéllalkozas mikodesenek kazel
harminc évében egyre tébb a visszatérd
vasarlg, koztik a céges Ugyfelek, ame-
lyek mellett folyamatosan bévil a flotta-
partnerek szama is. Komaly siker, hogy
kozottlk olyan cégek vannak, mint az
Avalon Fleet Kft, a Hell Energy Magyarar-
szag Kft. cégcsoportjanak flottakezeltje,
amelynek dtven darab KIA tipusu gép-
jarmUvet szallit az Univer-Car. Ez a piaci
trend 2023-ban folytatodni fog.

,BUszkék vagyunk céguink stabil
likviditasara, a kollegak kiemelkedd
szakmai felkészlltségeére és az Univer-
Car felé tanusitott lojalitasara. Harom
erds automarka van mogattink: a KIA,

aHonda és az Isuzu, amelyek komaly
eredmenyeket tudnak felmutatni az
innovacio terén. Folyamatosan megujuld
modellek érkeznek télik, amelyek mar
elektromos és hybrid hajtassal rendel-
keznek. A kérnyezet védelmeére nemcsak
autaink Ggyelnek, energetikai szem-
pontbdl céglink is megujul, napelemek
felszerelése van folyamatban a J6zsef
Attila utcai éplletre, ahol az autdszalo-
nunk mdkadik. Kiemelendd tény, hogy

az Univer-Car mogott nem befektetési
csoport all, hanem csaladi vallalkozas,
amely jelenleg tizenkilenc munkatarsat
foglalkoztat. A kdzos meetingeken gyak-
ran elhangzik az azidézet: ,Mi egyutt
sirunk, egyltt nevetlnk!" Talan ez lehet a
titka a hosszu tava sikerlinknek" - tette
hozza Farkas Istvan.

ALAPOT SZALLITUNK

és a koszorujat is megontjuk!

Beton-szaktanacsadas, -gyartas, -szallitas
és szivattyus bedolgozas

Betonacélkengyelek egyedi méretben is

Homok-, kavics-, koértékesités kis és nagy tételben

Reszletekert erdeklodjon:

30/32-90-800, info@remixbeton.hu




Pannonjob - mint hazank egyik
Avezetﬁ HR-szolgaltatdja - az

utébbi 10 évben Miskolc varos és
akornyezé kisteleplilések életébe is
szervesen bekapcsolddott. Jelenleg is
tobb tGgyfeliinknek nydjtunk HR-szol-
galtatast a térségben, ezzel egyiitt tébb
szaz magyar, illetve ukran nemzetiségi
munkavallalé szamara biztositunk mun-
kahelyet elsésorban munkaeré-kélcson-
zés keretében.

A2022-es évigentevekenyentelta
miskolci irodank életében. Aktiv, teve-
keny és éld kapcsolatot alakitottunk
kia megye munkatgyi kézpontjaival,
alapitvanyaival és szervezeteivel annak
erdekében, hogy munkat tudjunk ajanlani
a kornyeken éléknek. Kézel 60 tobor-
zonapon talalkozhattak csapatunkkal
az allaskeresdk, melyeket jellemzéen
kistelepuléseken tartottunk azért, hogy
minél kbzelebb vigylk a munkalehetésé-
geket az emberekhez. Tébb mint 1700 Uj
megkdtdtt munkaszerzédéssel jarultunk
hozza a térsegben élék jobb életkoril-
meényeinek biztositasahoz azaltal, hogy
munkahoz segitettik cket.

Komplex HR
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KOSZONI

-Szolgaltatas

- 10 éve Miskolcon

Teveékenységlink soran kiemelked®
hangsulyt fektetiink tigyfélkapcsolata-

inkra és arra, hogy minden esetben gyors,

rugalmas, pontos, testre szabott szolgal-
tatast nydjtsunk. Ugyfeleinknek tekintjik
ahozzank forduld allaskerestket és az
altalunk kodlcstnzott munkavallalokat is,
hiszen az ¢ megelégedettséglk szakmai
munkank alapja. Visszajelzéseik szerint a
Pannonjob miskolci csapata kiemelked6
teljesitmenyt nyujt az tgyfélkezelésben,
a dolgozdi kérdések megvalaszolasa-
ban, és barmilyen kérdéssel fordulnak is
hozzajuk a munkavallalok, kollegaim azta
teljes megoldasig kovetik nyoman.

Helyi partnereink visszajelzései szintén
megelégedéslnkre szolgalnak, valds
tanacsadoi szolgaltatast nydjtunk a kél-
csOnzeésben, nagy hangsulyt fektetve a
toborzasra és a munkavallalék megtarta-
sara hozottintézkedéseinkre. Mindemel-
lett kiemelked6 szakmai és stratégiai
partnerségjellemzi az egylttmikodése-
inket Miskalcon.

A Pannonjobrél altalanossagban el-
mondhato, hogy orszagszerte 6 irodaval
rendelkezlink (Székesfehérvar, Buda-
pest- 2 iroda, Veszprem, Pécs és Miskalc),
amiskolci kirendeltség 10 éve varjaa
hozza forduld munkaltatokat eés munka-
vallalékat kilénféle HR- szolgaltatasak
kapcsan.

A Pannonjob Magyarorszagon elstk
kdzott kapta meg a mindsitett foglalkoz-
tatai besorolast, amellyel Ujabb orszagok

Ertékiink az ember!

allampolgarait tudjuk kénnyitett eljaras-
ban Magyarorszagon munkaba allitani, és
ezaltal segitségére lehetlink partnereink-
nek az egyre sllyosbodd munkaerghiany
kezelésében.

Mindemellett céglink az orszag egyik
vezetd bérszamfejtési szolgaltatgjais,
jelenleg tébb mint 70 munkaltatd 15.000
dolgozdjanak vallaljuk at a szamfejtéssel
kapcsolatos adminisztraciojat és az ezzel
jaro jogifeleléssegetis.

Kozvetitési Uzletagunk tébb mint 15
eve foglalkozik munkatarsak, vezeték
kivalasztasaval kozvetitésevel, direkt
megkeresesekkel (fejvadaszat), jeltltje-
inkre minden esetben garanciat vallalunk.

Afentieken tul didk- és nyugdijas-
foglalkoztatas kapcsan is bizalommal
fordulhatnak hozzank Ggyfeleink.

Az utébbinéhany évben valtunk igazan
lathatova a térség munkaerdpiacan;
mind az allaskeres6k, mind a munkalta-
tok, a szakmai és szocidlis szervezetek,
alapitvanyok és munkaugyi kézpontaok,
oktatasiintézmeények is szivesen keresik
amiskolciirodankat az egytttmuakodeés
celjabal.

Blszke vagyok ra, hogy azidei évben
kiemelkedd teljesitmeénylnknek k6szon-
hetéen immar Miskolc varos gazdasagi
életéhezis olyan jelentésen hozzajarult
aPannonjob, hogy a meghivottak kdzott
szerepelhet céglnk.

Molnar Attila
Ugyvezetl igazgato

)

#f PANNON|JOB

KOMPLEX HR SZOLGALTATAS
KOZEL 30 EV

TAPASZTALATAVAL

3530 Miskolc, Mindszent tér 3
+36 46 320 283
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Komplex megoldast

kina
Spinto Hungaria Kft. 2018 szeptem-
A:erében z6ldmez6s beruhazasként
ezdte el mikddését Miskolcon. A
gyar két szegmensben, amagasnyomastu
aluminium ént6- és a hideg lemezalakit6

présszerszamok teriiletén kinal komplex
megoldast féként autoipari vevék szamara.

Atéarsasag piacirészesedeése dinami-
kusan novekszik, a termelés hatekony-
saga folyamatosan javul és emellett
kutatas-fejleszteésiterlleten is igen aktiv
a cég a Miskolci Egyetemmel kar6ltve.
Ezen fejlesztések nagymertékben hoz-
zajarulnak a tarsasag verseny-, valamint
nyeresegtermel¢-kepességének javi-
tasahoz, illetve elismertségenek néve-
léséhez az eurdpai autdiparban. Tobb
palyazat megvalositasais folyamatban
van a Spintondl, a BAR-1.1.1-21-2021-
00027 szamu Exportelény biztositasa a

ERZSERE

MEGNYILT

a Spinto a vevoknek

szerszampiacon" célirényU projekt Ujabb
merfoldkéhoz erkezett. Ez év novembe-
rében leszallitasra kerult az Uj SAMAG 2L
CNC-vezérelt hosszlyuk-furg berende-
zés, amelynek belizemelése varhatdan
ahonap végeig lezarul. A beruhazas U
munkahelyeket teremt, mivel a beren-
dezés mikddtetésehez a vallalatnak
megfelelt szakemberekre van sziksege.
Ahosszlyuk-furo célgép ezidaig hianyza
lancszeme volt a tarsasag gépparkjanak.
Aberendezéssel nemcsak a projektha-
taridéket tudja meghbizhatdbban tartania
cég, hanem a szerszamgyartasi techno-
l6gia is teljes karave valik.

A BAR pélyazat keretében 2023-han
tovabbi ket gép megvasarlasaval tervezi
béviteni a szikrafargacsold és a CNC-
megmunkald kapacitasat a vallalat.

A Spinto Hungéria Kft. Miskolcan, a Déli
Ipari Parkban, a varoshoz kdzel talalhato

SR\

ERZSEBET FURDO MEDICAL

az Erzsébet Fiird6 Uj Vizsgalati és Kismiitéti

Kdzpontja a Besenydi Gton

Gyomortiikrozés és vastagbéltiikroz
vagy altatas nélkiil

T FORDG

Gzemeben fontos kapacitasfejlesztest
hajtott végre. A szerszamizem mar eddig
is a legmodernebb megmunkalogeépekkel
volt felszerelve. A gyar az (j gépek beér-
kezéseéhez tovabb-béviti csapatat maros,
szerszamaos es esztergalyos munkako-
rokben. Az itt dolgozok olyan gépekkel és
munkahelyi kérilmények kozott végzik

a munkajukat, amelyek Eurépaban is
kiemelkedd minéseglinek mondhatak.

A magasnyomasu betétek gyartasanal
kiemelkedden fontos a betétek hitése és
flitése, ezen hitesi es ftési teljesitmenyt
furatokkal juttatjak el a szerszambetétek
fellletéig. A normal marégepekhez képest
az Uj hosszulyuk-furo negy-6tszoros telje-
sitménnyel kepes a furatokat elkésziteni.

Cim: 3527 Miskolc, Besenydi (it 24. (A volt Black

Tracy foldszintjén)

Medical recepcio:
+36 20 520-9674, +36 20 520-9716

és altatassal

Erzsébet Fiirdd iigyfélszolgalat:

+36 46 200 275

A vizsgalatoktol a szovettanig teljes kord

szolgaltatassal varjuk Kedves Pacienseinket. E-mail: info@erzsebetfurdomedical.hu

Web: www.erzsebetfurdomedical.hu

Hamarosan tovabbi (j vizsgalatokkal és kezelésekkel
bovitjik kinalatunkat.
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Vilagszinvonal és emberkozpontusag

a festoi Csanyikvolgyben

fejlédés - a Sanofi csanyikvélgyi

Uizemében nemcsak vilagszinvo-
nall gyartas zajlik, de a kollégak is egy
emberkézpontd, ugyanakkor modern
és innovativ munkakornyezetben
dolgozhatnak.

E gészség, biztonsag, folyamatos

A Sanofi nemzetkdzi biotechnoldgiai
vallalatként vilagszerte millick szamara
kinal terépias megoldasokat és életmen-
t6 védelmet nyujtd vakcinakat. Faradha-

injekcios gyaregysege, amely immar 36
éve biztos pont a nemzetkozi gyogyszer-
gyartas téerkepen. Amagasan kepzett
munkatarsaknak és az alkalmazott
vilagszinvonall gyartastechnolégianak
kdszonhetden olyan stratégiai fontas-
sagu, sok esetben életmentd termékek
jutnak elinnen az orvosokhoz és bete-
geikhez, mint a trombdzis megelézésére
hasznalt véralvadasgatld injekcick,
melyek gyartasa nemrég meghaladta a 2
milliard darabot.

»A Sanofi hazai munkatarsainak mintegy negyede
dolgozik Csanyikvélgyben, ahol stratégiai fontossa-
gu gyogyszeripari termeékek, eléretéltott fecskenddk
és ampullak gyartasat végzi a cég."

tatlanul kutatja a tudomany csodait azzal
aceéllal,hogy jobba tegye azemberek
eletétitthon és a nagyvildgban egyarant.

A Sanafi abban hisz, hogy élvanalbeli
tudomanyos tevekenységei és korszerd,
alegljabb adatfeldolgozasi és digitalis
technoldgiakra épul6 gyartasi folyamatai
alkalmasak arra, hogy alapjaiban alakit-
sak at az orvoslas gyakorlatat, és vilag-
szerte betegek millidi szamara tegyek
lehet6vé a korabban lehetetlent.

A hazéankban kdzel 2000 f6t fog-
lalkoztaté Sanofi az orszag masodik
legnagyohb gydgyszergyartoja* es 21.
legjelentésebb vallalata, tovabbéa az ex-
portérok ranglistajan a 15. helyen all**

Miskolc térségében Csanyikvolgyben
helyezkedik el a Sanafi magyarorszagi

* Forrds: IQVIA Full PTR, 07/2022 orszdgos adatok,
Sell-Out Value
** Forrds: HVG TOP50 Rangsor 2022 (2021. évi adatok
alapjdn)

A gyar fejlesztése folyamatos. Az
elmult 10 évben 22 milliard forint érték-
ben megvaldsult beruhazasok soraban
alegjelentésebb az elmult 5 évben
végrehajtott gyartdkapacitas-bovités,
melynek kdszénhetéen azidei évre
2,5-szeresere emelkedett a fecskend6-
gyarto kapacitas, amilehetéve tette a
gyaregyseg szamara, hogy a vallalatcso-
porton belll vezetd szerepltve Iépjen el
averhigito injekcids termekek eléallita-

saban. Az innovacio tovabb folytatadik,
ajelenleg is zajl6 aktiv beruhazasok
értéke meghaladja a 2 milliard forintot. A
Sanofi a folyamatos, innovativ fejleszte-
sek mellett legfébb értéknek tovabbra
is a munkatarsak hozzaértéset, elko-
telezettsegét és szinvonalas munkajat
tekinti. A Sanofi téretlendl hisz abban,
hogy a fejlédés kulcsa az ember, ezért
olyan kollegakkal dolgozik, és faolyama-
tosan olyan munkatarsakat keres, akik
nyitottak a fejl6désre, a valtozasra és el-
hivatottan kivannak dolgozni azért, hogy
munkajukkal tamogasséak az embereket
egeszseglk megérzeseben vagy annak
visszanyeréseben.

Inspiralg, modern, biztonsagos munka-
kérnyezetben folyamatos fejlédési lehe-
t6segeket kinal a vallalat. Az Uj belép6ket
mentorok tamogatjak, és lehetdseget
biztositanak szakmai tovabbkeépzések-
re, valamint a nemzetkdzi karrierutak
epitéseben is segitik a fejl6dni vagyo
kollégakat. A kollégak nyitott, befogadd
munkakornyezetben dolgozhatnak,
szamos juttatas, mint példaul tobbfe-
le sporttevekenyseg, eves teljes korl
egeszseglgyi szlirévizsgalatokon vald
részvétel lehetésege, a gyermeket vallalg
munkavallaldik szamara pedig 14 héet
fizetett szlll6i szabadsag biztositasaval
tamogatja a munkatarsakat.

72022.decerhber14.
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- XANGA INVESTMENT &DEVELOPMENT GROUP

Verires

XANGA VENTURES
MAGANTOKEALAP-KEZELO ZRT.

Tobb mint 20 éves tapasztalat
ipari ingatlanok fejlesztésében
iImmar Miskolcon is

Miskolc, Déli Ipari Park

WWWw.Xxangaventures.com



loy tAmogatja az Au

a miskolciak mindennapjait

talalhato 24 aruhazaban - amelybél

kettd miskolci - évente kézel 40
millié vasarlast bonyolitanak le. Ekkora
szam mellett mar a vallalat komoly fele-
l6sségvallalasnak tartja, hogy a lehetd
legfenntarthatébb médon mdkaédjén.
Afenntarthatosagi stratégiaja harom
kiemelt teriileten folyik, ezek a ma-
anyagszennyezeés elleni harc, az élelmi-
szermentés, valamint a karbonlabnyom
csokkentése, aminek része azis, hogy az
aruhazak kinalataban nagyon hang-
sulyosan vannak jelen az elérhetd arq,
egészseéges, helyi termékek, amelyek-
kel amagyar gazdak megélhetésétis
tamogatjak.

Q z Auchan Magyarorszag hazankban

Az Auchan Magyararszag két mis-
kolci aruhazat tekintve jelenleg 15
helyi beszallitopartnerrel dolgozik, ami
egyedulallé a nemzetkozi aruhazlancok
kdzott. Mindemellett a sajat pekseéglk-
ben is készllnek kifejezetten a kérnyékre
jellemzd termékek. Ebbdl is latszik, hogy
alokalitas, a helyi szokésokhoz, igények-
hez valt igazodas kiemelten fontos a
vallalatnak, hiszen ez nemcsak fogyasz-
tébarat, hanem fenntarthaté hozzaallas
is. Akét aruhaziden tébb mint 1 millié
helyi termeket értekesit. Ez is jol mutatja,
hogy Griasi azigény a helyi termékekre,
ezzeltehat avallalat egyszerre eleget
tesz avasarloinak, masrészt a joval
fenntarthatébb mikodésnek, hiszen
a helyi termékek forgalmazasaval
jelent6sen révidul a szallitasi ttvanal,
ezzel egy(tt pedig a kérnyezetre karas
szen-dioxid-kibocsatas. Vallalati szinten
is egyre tobb terlletet fed le a ,Gazdatal
az asztalig" elnevezés( sajat program,
amellyel a teljes folyamaton at szigoru-
an nyomon kovethetd az élelmiszerek
eléallitasa. A program egyedive teszi
az Auchan kinalatat, és segiti a magyar

gazdak vallalkozasanak sikerét, a hazai
élelmiszeripar er6sodését. Mindemellett
természetesen a vallalat egészet érintd
intézkedések ugyanugy érvenyesek a
miskolci aruhazakrais, igy példaul azidei
ev legnagyobb dobasa az, hogy a hazai
elelmiszer-kereskedelemben elszor
vezették ki az egyszer hasznalatos
mUanyag zacskakat. Helyettik aprilistal
mar csak kornyezetbarat alternativak
kozll lehet valasztani az 6sszes Auchan
aruhazban. Ezzel a szamitasok szerint
evente 172 tonna egyszer hasznalatos
mUanyag sporolhaté meg.

Nemcsak a fenntarthatésag, de a
tarsadalmi felelésségvallalas, a szolida-
ritas és az 6sszefogas is kiemelt helyen
szerepel az Auchan alapelvei kozott. A
megvaltozott munkaképessegli embe-
rek foglalkoztatasa a vallalat HR-politika-
janak egyik alappillére. A miskolci aruhaz
példaul kifejezetten jo kapcsolatot apol
a Szimbiozis Alapitvannyal, amely tébb
mint 500 fogyatékkal él6 személyt lat el
kllénbdzo szacialis es terapias szolgal-
tatasokkal. Emellett szoros az egyttma-
kddeés a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval és a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara megyei
igazgatosagaval is. Eléhbivel a kereske-
delmi tanulok szakkepzéseben, utébbival

pedig a pék-cukrasz szakmunkastanulok
kepzéseben dolgozik egy(itt aktivan az
aruhaz. Ennek kdszénhetden szamos
diak kap lehet&séget arra, hogy itt végez-
ze el a szakmai gyakorlatat.

Anagyobb és szarosabb egyttmako-
déseken tul a miskolci aruhazak idésza-
kosan is tamogatnak kisebb szerveze-
teket, valamint sportesemenyeket. Az
egyik kiemelt tdmogatast idén a miskolci
jégkorongcsapat, a DVTK Jegesmedvek
kapta. Tovabba a nemzetkozi Auchan
Alapitvany tamogatasanak kdszénheto-
en Miskolcon két iskolaban is elindult a
Magyar Dietetikusok Orszagos Szovet-
ségenek GYERE programja, amelynek
kézeéppontjaban az egészséges taplalko-
zasravald figyelemfelhivas all.

Jal lathato tehat, hogy az Auchan mind
vallalati, mind a helyi aruhazak szintjén
komoly eréfeszitéseket tesz a kornye-
zetért, valamint a fogyasztok minéségi
kiszolgalasaert. Nem csupan a kivalo ter-
mekmindseg, hanem a vasarlok, munka-
tarsak, partnerek jobb életminésége is ki-
emelten fontos az aruhazlancnak, legyen
sz0 akar a kényelmes, 'mindent egy fedél
alatt' elvnek megfeleld vasarlasral, a helyi
termel6kkel valg egytttmuakodesrél vagy
eppen a munkavallalok stabil és kiszamit-
haté megélhetésének biztositasaral.
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AjOvO energiaja most Mlskolcrol

globalis energiavalsag és az éghaj-
Alsatvéltozés kévetkeztében a XXI.
zazadra megn6tt a zold energia
felhasznalasanak jelentésége.

Magyarorszagon ennek az egyik
legfontosabb eleme a napenergia
hasznositasa. Komaoly kihivast jelent
azonban az atallas, hiszen a napelemes
rendszerek telepitéséhez, az energetikai
fejlesztések el6keszitéséhez, illetve
sikeres megvaldsitasahoz tapasztalatra
és szakertelemre van sziikseg - ebben
nyUjt segitseget a miskolci székhelyd PV
Napenergia Kft. egész orszagra kiterjedd
szolgéltatasaival. A hazai szolar piacon
2014 ota szolgaltatd PV Napenergia Kft.
aversenytarsakhoz képest - kapacita-
sait és a hosszutava mikadesi stabilita-
sat tekintve - egyedulallg, sajat kivitele-
z6i csapattal rendelkezik, 2020-t6l pedig
az egyik legnagyobb infokommunika-
cios vallalkozas, a Bravogroup Holding
legujabb divizigja.

PV NAPENERGIA KISOKOS:

Alkalmazottilétszam: 98 f6 (2022)

Varhato éves arbevetel: 8-10 Mrd Ft (2022)

Forgalmazott szolartermekek:

* Napelemek: AEG, Trina Solar, JA Solar

- Inverterek: Huawei, Sungrow, Solplanet

Cégmindésegi besorolas: Dun & Bradstreet AAA

Kivitelezdi felel6ssegbiztositas: 100 millié Ft-ig

Elerhetdségek: 3

info@pvnapenergia.hu E .;; E

Wwww.pvnapenergia.hu iy

www.facebook.com/ 4
pvnapenergia

K

Miskolciiroda:
3527 Miskolc, Vagohid u. 4-6.1.em
+3646780070

A cég tevékenysegi profiljat tekintve
harom f6 Gzletag kuldnithett el: ipari
napelemes rendszerek tervezese
és kivitelezése kozép- és nagyval-
lalatok szamara; szolartermek-
nagykereskedelem jelentds hazai
raktarkészlettel, valamint a lakossagi
Ugyfelek kiszolgalasa.

Szolgaltatascsomagjait kifejezetten
ezen szakterUleten jelentkezd miszaki-,
jogi-, penzugyi kihivasok ismeretében,

a beruhazak igényei, valamint tapaszta-
latai alapjan alakitotta ki. Az idei évben
sikerllt megduplazni a PV Napenergia
Kft.2021-es arbevetelét, els6sorban a
véllalati igyfelek és a nagykereskedelmi
tevékenyseg réven.

Atervezett napelemes rendszereket
atelepités helyszinének adottsagaira
optimalizalt szoftveres szimulacioval
modellezi, teljeskor( szolgaltatast nydjt
a kivitelezésig aramszolgalatai tgyin-
tézéssel, engedeélyeztetésieljarassal,
es akar palyazatirdi szolgaltatassal
egyUtt. Alapitasa 6ta tébb, mint 55 MWp
rendszert telepitett, és t6bb mint 500 Uj
Ggyfellk van évente.

e

R

Az energiafliggetlenség megterem-
tése nemcsak az orszag, hanem az
egyes vallalatok, tarsashazak, lakasok
szintjén isigaz. Erre jelenthetnek meg-
oldast az Ugynevezett energiakdzdsse-
gek, amelyre jo példa az a tébb tarsas-
hazban kialakitott kéltsegmegoszta
és optimalizald rendszer, amivel egy
eplletben megosztjak a lakasok kozott
a kozos tetdn kiepitett napelemek altal
termelt energiat.

APV Napenergia Kft. célja egy
karbonsemleges jové megvaldsitasa,
melynek része a vallalkozasok zélditése:
mindent megtesznek annak érdekeben,
hogy partnerei a véllalatuk és egyben a
kérnyezetlink szamara legel6nydsebb
fejlesztéseket tudjak vegrehajtani.

Elkotelezett lokalpatriotakként mindezt
elsésorban tehetséges miskolci fiatalok
kdzremikadesevel valdsitjia meg. Amun-
katarsak zéme a Miskolci Egyetemen
vegzett, talan ennek is kdszdnhetd, hogy
siker(lt j6 szellemisegU, produktiv k6zds-
séget kialakitani. Ennek egyik bizonyitéka,
hogy 2017 6ta minden évben helyet kap a
100 legszerethetébb munkahely kozott.

e W
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Csaladias a legkor az

ta

églink 2000 -ben alakult tébb ki-
D sebb céghél. F6 profilunk azitalke-

reskedelem. Asvanyviztél az Giditén
és soron at a prémiumitalokig minden,
ami folyik. Teriiletileg lefedjiik az egész

megyét, de jelen vagyunk Debrecenben,
Egerben és agglomeracidjukban is.

Hét telephelyunk Iatja el ezen terllet ki-
szolgalasat, a ktzpontunk pedig Miskolcon
aBesenydi Ut 14. alatt talalhatd meg. Itt
van a C+C aruhazunk is, ahol akar ma-
ganszemelyek is vasarolhatnak. Buszkén
jelenthetjuk ki, hogy megyénkben az elsé

szamu italnagykereskedelmi ceg vagyunk.

Szallitunk trafikokba, kisboltokba, vendég-
lato egységekbe, szallodakba, rendezve-
nyekre, kdzintézményekbe. Miskolc meg-
hatarozd rendezvenyeit ugyancsak mi
lattuk/latjuk el rendszerint. 170 f6 dolgozik
nalunk és azan, hogy megtartsuk szolgal-

kereskedd-Haz Zrt-née

tatasunk szinvonalat, mingséget. llyen lét-
szam ellenére is csaladias a légkar nalunk.
Evente tébb rendezvénnyel is probaljuk a
fiatalos kis csapatunkat" egy(tt tartani,
es elmondhatjuk, hogy nagyon j6 térzs-
gardaval rendelkezlink. A mai vilaghan
amunkaer6 és leginkabb a hianya nagy
problémat okoz, de a j6 hangulatnak hala
a cégunk [étszama mindig allandd. Nem a
legkdnnyebb idészakot éljik a profilunkat
tekintve. A covid-jarvany sajnos nagyon
erezhetd volt a vendeglatason, amely
természetesen igy nalunk is jelentkezett.
A 2022 sem egy egyszerl év az ener-
giadrakat és inflaciot tekintve, tovabba a
gyarto cegek megemelkedett koltségei
miatt bekdvetkezett aremelések miatt.
Nehezebb id6szakok mindig voltak és
lesznek, ilyen az élet. Igyekszink min-
dig a megfeleld piaci korilmenyekhez
alkalmazkodni és megfelelni azoknak.

MiskolcHolding

i, k2 b Pol A e
Az erényeink ekkora létszam és terllet
mellettis a rugalmassag, alkalmazkodas.
Miskolc varosaval apolt j6 viszonyunknak
ktszonhetden szinte minden helyiren-
dezvényen jelen vagyunk, és probalunk
segiteniis ahol tudunk. Szoros kapcso-
latunk érezhet& minden téren. Egy-egy
helyi sportcsapatunk sikere, turizmusunk
ergsddese, mind-mind érezhettk ceglink
gletében is. Bizva a tovabbi sikeres kzds
munkaban, biztosak vagyunk benne, hogy
minden nehézség ellenére sikertl majd
elérni céljainkat. gy év vége felé kozeled-
ve az Italkereskedd-Haz Zrt. mindenkinek
meghitt, ldott karacsonyi innepeket és
sikerekben gazdag boldog uj évet kivan.

Miskolc egyik legnagyobb vallalatcsoportja,
~ avaros gazdasagi életének meghatarozo szereplgje.

.:-: o

miskolcholding.hu

o facebook.com/miskolcholdingzrt



SAFETY

JOYSOR

SAFETY SYSTEM

Utasvedelmi rendszerek
fejleszteseben az élen

gépjarmigyartas folyamatos
Aétalakulésban van, héditanak

az elektromos és az énveze-
t6 autdk, egyre nagyobb teret kap
adigitalizacio és a mesterséges
intelligencia, de a Joyson Safety
Systemsnél tudjak, hogy egy dolog
nem valtozik: mindegyikben emberek
utaznak, akikre vigyazni kell.

A kozlekedéshbiztonsag egyik globalis
piacvezetdjekent biztonsagkritikus al-
katrészeket, rendszermegoldasokat és
technologiat kinal az autdipari és nem
autaipari piacon. Az innovacio, minéseg
és meghizhatdsag lehetéve teszi, hogy
az autoégyarak konstruktérjei a lehetd
legbiztonsagosabb jarmiveket gyart-
sak az emberek szamara. A cég huszon-
0t orszagban 43 000 alkalmazottat
foglalkoztat, ebb6l mintegy kétezer
négyszazat a miskolci gyaraban, ahol
elsGsorban légzsakokat allitanak el6.

JAjarmdipart évek ota sujto kihivasok
minket is érintenek, de a létszamot
igyekszlnk szinten tartani, ahogy latom
a megrendeléiigenyeket a kbvetkezé
félévben, ha nem torténik valtozas,
akkor ezen a szinten tudunk a kévet-
kez6 felevben is gyartani. Szamunkra
fontos kérdés a munkaeré megtartasa,
hiszen a munkaer@piaci helyzet nagy-
mertékben megvaltozott az elmult tiz
évben. Mara ott tartunk, hogy mingségi
munkaeréhiannyal kiizdink miis, mint
a piaciversenytarsaink. Ez egy komaly
probléma, amin dolgozunk" - tudtuk
meg Kirdly Zoltan Ugyvezetd igazgato-
tol, aki hozzatette:

,Ma mar a Miskolcon mikodd vallala-
tok egymas elél is igyekszenek elhozni

amegfelel6d munkaer6t, ami egy egész-
séges es természetes versenyhelyzet,
a gond az, hogy az a t6, amibél horga-
szunk, az nagyon kicsi. Amig korabban
joval tiz szazalék folotti volt a munka-
nélklliseg a megyeben, most olyan
harom-otszazalékos. Hangsulyozom,
aminésegi munkaeré szempontjabaol.
Es ez mar a veszélyes tartomanyba
tartozik. Olyannyira, hogy jelenleg dol-
gozunk azon, honnan patoljuk a hianyzo
munkaer6t a jovében. Nagy valoszind-
séggel el6fordulhat, akar marjovére, ha
novelhetd a termelés volumene, hogy
nagyobb létszamban kulféldi munka-
vallalékat is hoznunk kell a gyarba" -
ismertette az igazgato.

Kirdly Zoltan szerint a végéhez ko ze-
led6 év a nehézségekkel egylttis ered-
menyes volt, a vallalatvezetés elégedett
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a miskolci Gzem teljesitmeényeével. Eves
tervek szerint dolgozunk, a 2022-re
vonatkozo elézetes terveinkhez képest
atermelés volumene kicsit alacsonyabb
szinten realizalédott, a tervezéskor elére
nem lathato, ismert okok miatt, ennek
ellenére tudjuk hozni azokat a muta-
tészamokat, amiket szamunkra akkor
kitliztek. Ebbél a szempontbdl tehat
kimondottan sikeres évet fogunk zarni.
Ehhez hozzajarult az is, hogy azonnal
meghoztuk azokat az intézkedéseket
év kozben, amelyek a kialakult energia-
veszelyhelyzetben szikségesek voltak.
Ahol kellett, koltségeket cstkkentet-
tlnk, és folyamatosan dolgoztunk
tovabbi optimalizélasi és hatékonysag-
novelésilehetdsegeken."

Kiraly Zoltan a jévorel szélva elmond-
ta: ,Ha nem lesznek a vartnal nagyobb
problemak, akkor 2023-ban tarthato
az avolumen, amelyet ebben az évben
teljesitettlink. A legnagyobb kihivast az
energiafelhasznalasunk hatékonyabba
tétele jelenti, ebben a masodik félévre
nagy el6relépéseket tervezlnk."

A gyértassal kapcsolatban az igaz-
gato beavatott, hogy a Joyson Safety
Systems a vilag élvonalat képviseli,
nagymertéekben tamaszkodnak a
robotikara és a mesterseges intelli-
genciara mind a gyartas soran, mind a
termeékek fejlesztéseben. Ezert bar-
milyen jarmdveket hozhat a jovg, az
elektromostol az 6nvezetdig, a Joyson
Safety Systems utasvedelmi eszkozei
bizonyosan megtalalhaték majd azok
fedélzeténis, hiszen a legféhb érték
mindig az utazé ember.

.‘lll 11T
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szakértelem & keényelem & feltoltédés felséfokon

OXYGENI HAIR

Online foglalas: VAGJUK = APOLJUK e KEZELJUK

www.nobasic.hu
Recepsi6: g -— .y s M RN
0870700 7070 Hajvagas, kemikaliamentes '~

Miskolc

Saschenyiu 5153 hajfestes, omge nterapia

van szo? Mennyit szamit az egeszseg es fenntarthatosag?
Mi hisz(ink benne, hogy a haj és a fejbar csakis a
legjobbat erdemli. Olyan termekeket, amelyek a lehetd
legmagasabb mindseget képviselik gy, hogy mindekozben
a kérnyezetlnkre sem jelentenek veszélyt

Eppen ezert dolgozunk olyan professzionalis natdr
fodraszati markaval, mint példaul a @natulique_hu

Fo profilunk: a precizios hajvagas es a hajgyogyaszat.
Valljuk, hogy a szép ha| feltétele az egészseges fejbdr. Ezért torekszlnk ra, hogy
hozzajaruljunk a fejbor egészségenek fenntartasahoz, Ennek érdekében végzink
oxigenterapia kezeléseket, amiirant - az eredmenyeket latva — abszolit elkotelezettek
vagyunk Az Oxygeni Hair terapia egyedulallé, mert minden fejbér és hajproblémara
oldast nydjthat. A kezelés ugyanis a szervezet immunrendszerét serkenti a sokszor
etlen probléma megoldasara, Tovabba kizaralag kemikaliamentes termekekkel
ozunk, Ezzel is hozzajérulva az egészséges haj megtrzéséhez,
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Szakmai tamogatast
nyujta My HR Team

My HR Team Személyzeti Szol-
Agéltaté Kft.immar hetedik éve

segiti a Miskolcon és kdzvetlen
kérnyékén munkat vallalni szandé-
kozé munkavallalok elhelyezkedését
helyi vallalatoknal. Az év végéhez
kézeledve kérdeztiik Losonczi Laszlot,
a HR szolgaltato cég ligyvezetdjét az
aktualis munkaerdépiaci helyzetrél.

- Az Onok cége profilicbdl adéddan
sok vdllalat mikédeserdl rendelkezik
tapasztalattal. Egy kihivasokkal teli v
vegehez kdzeledve milyen valtozasok
tapasztalhatdk a vallalatok munkaeré-
felvételi folyamataiban? Lathatdak
vdlsdgra utald jelek?

- Megrendel6ink kozott kis-, kbzép-
és nagyvallalatok egyarant megtalal-
hatoak. Tevekenyseégi kareik alapjan
leginkabb gyarak, termel6vallalatok,
kisebb részben vendéglatoipari egysé-
gek HR feladataiban nydjtunk szakmai
segitséget, legyen az toborzas, mun-
kaer6-kdlcsénzes vagy -kozvetités,
kiszervezett bérszamfejtés, esetleg
diakfoglalkoztatas. A jelenlegi kihiva-
sokra az adott iparagtal fliggéen elte-
réen reagalnak partnereink, bizonyos
szektorok - az utébbiidében megszo-
kott hektikussagot figyelembe véve
-viszaonylag folyamatosan, nagyobb
fennakadasok nélkil mikodnek. Sokan,
akiknek a megrendelési allomanya nem
csokkent, a korabbi munkaerg-hianyos
allapotot igyekeznek megszlntetni,
mintegy utolérve a létszamtervei-
ket, masok észszer(i racionalizalast
hajtanak végre a felvételeket illetéen,
azokat id6szakosan felflggesztik, az
allomanyukat a természetes fluktu-

acio alapjan optimalizaljak, akar kis
mertéekben cstkkentik. Egy-egy egyedi
esettél eltekintve kamolyabb leépitést
Ugyfélkorinknél nem tapasztaltunk, az
lathato, hogy mindenki kiemelt érték-
ként kezeli a megtalalt és allomanyba
felvett munkavallalokat, igyekeznek
6ket megtartani.

- Amegndvekedett energiadrak mi-
kent befolydsoljdk a partnervdllalataik
mikddeset?

- Ugy latjuk, hogy mindenki igyekszik
amikodesében megtalalni azokat a
pontokat, amelyekkel energiat lehet
megtakaritani. Talalkoztunk a mun-
kahelyen téltétt munkaid6 cstkken-
tésével, vagy ezzel parhuzamosan
a home office szélesehb kar( alkal-
mazasaval. Van olyan vallalat, ahol
az év vegiledllas idejét bovitettek ki,
amikor is hosszabb idére le tudjak
allitani a termelést, ill. igy csdkkenteni
tudjak a keszenléti fitesi, vilagitasi
koltségeket. El6fordult olyan eset is,
amikor a mlszakok 6sszevonasaval,

a mUszakrend atalakitasaval tudtak
koltsegcstkkentesilepéseket elérni.
Természetesen a fitési hdmeérséklet
csokkentése és a takarékosabb vila-
gitoeszkdzok hasznalata is felmerul a
mindennapok soran, de altalaban nem
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ezek a legnagyobb energiafogyasztok
egy termel@vallalatnal.

- Miként Idtja a kézeljévé munkaeré-
piacilehetdségeit a tersegben?

- Ahogy szinte minden tertleten,
amunkaer@piacon is nagyon nehez
tervezni hosszabb téavra. Jelenleg a
legfontosabb a rugalmas megoldaske-
reses, a kllénbzd megoldasi tervek
felsorakoztatasa és alkalmazasa. Mi
is ezt a madszert alkalmazzuk sajat
csapatunkkal, igy gondolom, egészen
jél sikerlilt ehhez a nehezen tervezhetd
helyzethez alkalmazkodnunk. Mivel
nalunk hatvanyozottan érzédnek a
partnereinknél el6forduld kisebb-na-
gyobb kilengések, ad hoc iranyvaltasok,
gyakran el6fordul, hogy napi szinten
kell Gjraterveznlnk vagy atitemeznink
kereseseket, beléptetéseket. Ettdl
flggetlendl ajovétilletéen bizakodo
vagyok, erzédik, hogy mindenki keresi
anehézsegek ellenszerét, és a tébbseg
nem a mikadeés visszafogasaval, nem
leepitésekkel igyekszik koltseget csok-
kenteni,hanem a termelés optimaliza-
lasaval eés egyéb kreativ megoldasok
alkalmazasaval. Ha visszaneézlnk, im-
mar 3 éve kllénb6z4 tipusu valsagke-
zeléssel kell a véallalatoknak makodnidk,
a covid-idészak is megtanitotta sok
cégnek a szokasostal eltéré gondolko-
dast és a megoldasi 6tletek rugalmas
alkalmazasat. Jelen id6szak is hasonlg,
csak mas tipust megoldandad feladatok
merlinek fel. Vannak biztato jelek, van-
nak Miskolcra, ill. a k6zvetlen kérnyeké-
re betelepll6 vallalatok, vannak elindi-
tott Uj szerz6dések kapacitasbovitésre.
A magam részerél nagyon remelem,
hogyha siker(l az el6ttlnk allg 2-3
honapot kisebb-nagyobb veszteségek
aran atvészelni, az id6 elérehaladtaval
egyre kozelebb kerllnk e kihivasokat
jelentd idészak végehez, és sikerdl
csokkentenivagy akar javareszt felsza-
moalni a jelenlegi nehézségeket. Ehhez
kivanunk kitartast és sok sikert minden
Miskolc és kérnyéki munkavallalonak és
munkaltatonak!

fies
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iskolcon, a Kossuth utca 3.
I\/I szam alatt mikédé rende-

I6ben dolgozé szakorvosok,
dr. Czina Zsuzsanna és dr. Hornyak
Csaba asszisztenseikkel egyiitt
elkételezettek a minéségi munka,
azinnovacio és a betegkdzpontu
gyogyitas mellett.

A doktorok tobb szakvizsgaval
rendelkeznek, melyeket a Debreceni
Egyetem, a Semmelweis Egyetem
és a németorszagi Duisburg-Esseni
Egyetem orvostovabbképzo rendsze-
reben abszolvaltak. Tanulmanyaikban
nagy hangsulyt helyeztek a napra-

Perfekt-Dent
fogaszat

Helyreallitjuk moso
- ez a Perfekt-C
fogaszat mot

kész implantologiai és fogpotlastani
ismeretek megszerzésere.

Mindent egy helyen! A magas tech-
nikai felszereltségnek kdszdnhetéen
a diagnozistol a terapiaig helyben,
arendel6ben végig tudjak kdvetni a
pacienst. Haromdimenzids digitalis
réntgenkeészilékikkel mar a rendel6-
ben el tudjak végezni a diagndzishoz
és a kezelési terv kidolgozasahoz
szlUkseges vizsgalatokat, igy a
kezelés ideje jelentésen lerdvidll és
biztonsagosabba valik.

- A hianyzo fogak potlasarama a
legmodernebb megoldas a migyo-
kér belltetése. Implantacio alkal-

A Diagnozistol - a Terapia

vat

VAR |
0ja
mazasaval elkerllhetd a meglévd
fogazat tulterhelése és az egészseé-
ges fogak lecsiszolasa, amit hidpot-
lasnal kell alkalmaznunk. ElImond-
hatjuk, hogy az implantatum jobb
eletmin6séget biztosit - mondta el a
doktorné.

- Amagas minéseget képviseld
alapanyagok, implantatumok haszna-
lata fontos a hosszu tavu siker erde-
kében. Ezek hasznalataval implantatu-
maink csaknem 100%-ban régzlinek,
elkészithetd rajuk a fogpotlas. A
ragafunkcio helyreall, a foghiany miat-
ti csontvesztés megallithatd - hang-
sulyozta Hornyak doktor.

alg

Y/

Csucstechnologlaval mindent egy helyen!

Szakértd csapatunk Ont is varja CT-vel felszerelt, innovativ
maganrendelénkbe. Implantacio, fogpotlasok magas szinvonalon.
www.miskolcifogaszat.hu

Perfekt-Dent Fogaszat - belvarosi implantolégiai kozpont
Dr. Czina Zsuzsanna és Dr. Hornyak Csaba Miskolc, Kossuth Lajos utca 3. 1/2.

Telefon: +36-30/323-89-33
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Miskolc Déli Technoldégiai Park-
Aban 2023 év elején kezdi meg

mukdédését az a hulladékhaszno-
sité Gizem, amely a jévénk és a fenn-

tarthaté fejl6dés nagy kihivasara ad
megoldast.

Atermel6ipar tobb agazataban
mar most erezhetd, hogy bizonyos
nyersanyagok - peldaul a nikkel, ezlist
vagy arany - nem érhet6ek el az eddig
megszokott mennyiségben, amely
részben annakis k6szdnhets, hogy a
Foldink nemesfemkészletei kimeril6-
ben vannak.

Jelen helyzetlnk pontosan megmu-
tatja, hogy milyen fontos a természeti
er6forrasokkal valo takarékos gaz-
déalkodas, a hulladékokban talalhato
ertékes anyagok Ujrafelhasznalasa,
Ujrahasznositasa, kuléndsképpen a leg-
kritikusabb elektronikai ipar tertletén.

A gazdasag nem éllhat le, a gyar-
tasban érdekelt cegeket ki kell tudni
szolgalni alapanyagokkal, igy az emberi
tevékenysegek soran kepzddo elekt-
ronikai hulladékok napjainkban - mint
alternativ lehet6ség - masodlagos
alapanyagokka valtak.

A Metal Shredder Hungary Zrt. tébb-
eves kutatas-fejlesztési munkalatainak
eredmeénye hatékony megoldast tud
nyUjtani a hianyzé nemesfemek bizto-
sitésara akar az egészsegligy, akar a
gyartolzemek reszére.

Atarsasagiparjogvedelem alatt allo
technologiai eljarasainak és a zart,
ipar 4.0 automatizalt rendszerének
kdszonhetten oly médon dolgozza fel
az elektronikai hulladékot, hogy az ma-
ximalisan megfelel a kérnyezetvédelmi
eléirasoknak.

‘enntarthato

0des alapkove

Els6sorban a Miskolci Egyetem és a
rendelkezésre alld szakmai tudas miatt
déntott ugy a tarsasag, hogy a kapa-
citasndvel6 beruhazasat Miskolcon
valdsitja meg.

»A Foldet nem apainktal
orokoltik, hanem unoka-
inktol kaptuk kélcson."
(David Brower)

,Dudlis kepzés keretén belll széles
korl szakmai, gyakorlati lehetéséget
biztositunk az egyetem hallgataoirészé-
re s a kutatas-fejlesztésirészleglink
eddig elért eredmeényeit, tapasztalatait
-ismeretterjesztd el6adasok keretén
belll - megosztjuk az oktatokkal és
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a hallgatokkal egyarant." - emelte ki
Torok Andrds, a Metal Shredder Hungary
Zrt. vezérigazgatoja.

A Metal Shredder Hungary Zrt. masik
kiemelt stratégiai célja volt a kapaci-
tashovité beruhazasa soran, hogy a
Magyararszagon keletkezett elektroni-
kai hulladékokbal visszanyert nemes-
fémek és egyéb Ujrahasznasithatd
alapanyagok - a kérkoros gazdasag
iranyelve szerint - Magyarorszagon
kerlljenek vissza a gazdasagba.
Miskolc kérnyéken talalhato tébb
vallalkozassal mar most eléremuta-
t6 targyalasokat folytat a tarsasag
az alapanyagellatasra vonatkozaan,
amelybél kélcsdnos elényok szarmaz-
hatnak.

Aberuhazas els@ szakaszaban olyan
technologiai megoldasok nagylze-

mi megvaldsitasa tortént, amelyet a
tarsasag tébb telephelyén jelenlegis al-
kalmaz. Tovabbi tervek kozott szerepel
amasaodik Gtemben egy Gjabb gépsor
felallitasa, ahol majd az elektronikai
eszkdzokbdl kikertil6 Li-ion akkumu-
latorok feldolgozasa kezdédhet meg
varhatéan 2024-ben.

i
022.d
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Egvedi termekekkel van jelen
a nemzetkozi piacon a Megepszer Kit.

em tdl vidam latvany az egy-
N kori Lenin Kohaszati Mivek

teriiletén kozlekedni, hiszen
Iépten-nyomon az egykor viragzo gyar
mementadival talalkozik az ember. Az
egyik dsszegraffitizett éplilet-dssze-
koto rész - vagy ahogy itt mondjak,
dufart - alatt athaladva azonban egy
olyan éplletegyiittessel talalja magat
szembe az ember, amely jocskan eliit a
kérnyéktél.

Folyamatos magas mintségen dol-
goznak, hogy a piacon maradjanak. A
magas, kek, csilloga falak kdzt beljebb
haladva pedig nagyon is élettel teli
csarnokban talaljuk magunkat, ahal vi-
gan szalad a Konecranes radiovezeérelt
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futddaru, amely mellett beljebb haladva
egy teljes Uzem bontakozik ki elgttink,
ahol jonnek-mennek, dolgoznak az
emberek, és az LKM egykari eplile-
teibél arado aporodott szag helyett
friss gépzsir, acél és hegesztés szagat
lehet érezni, gépek hangja kisér el az
irodaépulethez. Amelybe belépve Ujabb
meglepetés fogadja az embert, hiszen
|épcsthazban, irodakban, targyaldban
talalja magat, amely a belvarosban is
megallna a helyét.

Itt talalkozunk Nagy Ldszléval, a
Megeépszer Kft. vezetdjével és tulajdo-
nosaval, akinek van mire biiszkének
lennie, hiszen a semmibdl, egy felsza-
molasbol vasarolt csarnokeéplletbdl
epitett tébbezer négyzetmeteren pros-
peralo, folyamatosan fejl6d6 és ma mar
eviegymilliardos arbevételt produkalo
céget, amely egyedi termeékeket gyart
kllféldre. Hogy mindezt hogyan tudta
elérni? Leginkabb nagy kitartassal és
sok munkaval.

A gépészmerndk vegzettsegli cégve-
zet6 a kohaszatban dolgozott fejlesz-
tési, beruhazasivonalon k6zepvezets-
kent, majd 1994-ben alakitotta meg az
N-Geép Beteti Tarsasagot, els6sorban a
kohaszatban hasznalatos acélszerke-
zetek gyartasara ésjavitasara speciali-
zalédott. Az indulaskar egy 1000 m®-es
csarnokot vasaroltak meg az egykori
Lenin Kohaszati Mlvek tertletén, itt
indult el a gyartas, mig a javitasokat és
a szereléseket a helyszinen végeztek.
Olyan dinamikusan fejlédott a cég,
hogy 1998-ban mar sziikségesse valt
atarsasagiforma valtasa, es megala-

kult a Megepszer Korlatolt Felel6sseg
Tarsasag.

- Eleinte csak alvallalkozdkeént
tudtunk megjelenni a piacon, de eljott
egy pont, amikor el kellett déntentink,
hogy maradunk-e ezen a szinten, vagy
el6relepunk és ndvekszlnk. Az elére-
lepés mellett dontottlnk, és alyan fej-
lesztéseket hajtottunk végre, amelyek
eredmeényekent mar févallalkozéként
tudtunk munkakat vallalni, ez pedig
kulcskeérdeés volt abban, hogy tovabb
tudjunk lépni, és meg tudjunk jelenni a
nemzetkdzi piacon is - magyarazza a
cegvezeto.

1999-ben ugyanis a cég kilepett a
nemzetkdzi piacra, elséként a svajci
DISA ceg kereste meg 6ket, hogy keszit-
senek nekik 6ntddei alkatrészeket, auto-
gyartashoz szliikseges berendezéseket.
Ujabb nagy lépés volt, amikor a csarnok
mellett az egykori kohaszat tertletén
megvasaroltak 13 ezer négyzetmeter-
nyi tertletet, amelyen tébb csarnok és
daruzott anyagtarold részis talalhato.
Az6ta, a palyazati forrasoknak is ko-
szonhetden, folyamatasan fejlesztenek,
epitenek, sokat sajat erébdl is, ahogy az
Ugyvezet6 igazgatd mondja: csak ugy
tudnak a nemzetkdzi piacon maradni, ha
folyamatosan fejlesztenek.

A piacon csak a legfejlettebb technika
es technoldgia alkalmazasaval lehet
fennmaradni, ehhez a legkorszerlbb
gepeket és szakemberek kell biztositani.

A nemzetk6zi piacon a helylnket
csak ugy tudjuk megdrizni, ha folyama-
tosan jo mindseget gyartunk - szogezi
le Nagy Laszlo.



Az export pedig nagyon fontos a
Megepszernél, hiszen 90 szazalékban
kllféldre gyartanak a miskolci izem-
ben. Az évek soran olyan cegekkel
kerultek Gzleti kapcsolatba, mint a kalni
KHD, amely cementipari berendezések
gyartasara és szerelésére szerz6dott a
magyar partnerrel. Arendeléseik k6zott
olyan 500 tonnas komplett cement-
ipari berendezés is volt, amelyet 120
kamionnal szallitottak Lettorszagba.
Beszallitdi lettek az osztrak CEMTEC
GmbH-nak, FEMAT Kft.-nek, a nemet-
orszagi Herrenknecht AG.-nak, vagy
eppen az angol Inductotherm Europe
Limitednek.

A Megeépszer az évek alatt elsésor-
ban a nagymeéret( acélszerkezetek és
alkatrészek gyartasara specializalo-
dott. Tevékenyseglkben az acélszerke-
zet-gyartas, forgacsolomegmunkalas,
technologiai és helyszini szerelés,
anyagkereskedelem talalhatd. Olyan
egyedi acélszerkezeteket gyartanak,
mint az alagutfurg, acélmui, hengermdii,
6ntodei berendezesek, illetve cement-
ipari berendezések, de autadipari beszal-
litok részére bermunkat is végeznek.

- AHerrenknecht AG-nak mivagyunk
az egyik legnagyobb magyararszagi
beszallitgja. A piacon elfoglalt helyln-
ket csak gy tudjuk megérizni, ha a
gyartéas soran folyamatosan biztosit-
juk a mindseget, a hataridéket betart-
juk az elfogadhato ar érvényesitése
mellett. Persze vannak kemény targya-
lasok, hogy a megfelel® arban tudjunk
megallapodni, de dotaljak, hogy jal
felkészllt szakemberekkel dolgozunk
j6 minéségben.

Jelenleg a szaz fo6t megkozeliti
dolgozaik Iétszama, minden munkafa-
zishoz megvan a szakember. De a cég
tulajdonosa aztis erzekeli, hogy gond
van a szakember-utanpotlassal, amely
késtbb naluk is jelentkezhet. Ezért
részt vesznek szakemberképzésben,
gyakorlati helyet biztositva, jelenleg
is vannak olyan fiatal munkatarsaik
akik a szakma megszerzéséhez itt
tanulnak, majd a megfeleld szakmai
ismereteket megszerezve egy-egy
dolgozoéjuk elmegy ,vilagot latni",
vagyis kulféldre dolgozni.

Nalam a dolgozok csoportokban
dolgoznak, ez képezi a vallalat alapjat.
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Arra térekszlnk, hogy minél maga-
sabb feldolgozottsagu termekeket
allitsunk elé, minél nagyobb legyen a
hozzaadott érték - mondja a vallalati
filozofiaral Nagy Laszlo. A fejlesztési
elképzelésekkel pedig egy pillanatra
sem éallnak meg.

A Megeépszer Kft. mikodeése soran
6ner6bhdl és palyazati forrasokbal fel-
Ujitotta a tulajdonaban [év6 csarnoko-
kat. Epitett 4400 me (j csarnokot. igy
tébb mint 10 000 m2-es energiataka-
rékos csarnokokban folyik a termelés.
A csarnokokban 11 db Uj Konecranes
10, 20 es 30 tonnas futddarukkal,
illetve 5 és 10 tonnas segedemeltk-
kel folyik a gyartas soran a termekek
maozgatasa radidtavvezerlessel. Az
infrastuktura fejlesztése mellett a
technologiai fejlesztések is falyta-
todtak. A Megépszer Kft. honlapjan a
teljességigénye nelkil felsorolt gépek
egy része vilagszinvonall.Skodal60-
as €s 105-0s CNC-vezérlésu hori-
zontok, 5000 mm, magassag 3100
mm darabokat befog6 farni, marni,
esztergalni, kdszorulni tudo 60 férs-
helyes szerszamtaras, CNC-vezérlésU
karusszeleszterga, 10 tonnas darabo-
kat hegeszteni, forgatni tudg, CNC-
vezerlés( 1.G.M robothegesztégep,
energiat termelé napelempark, 13 db
Fronius hegeszt6geép. Végezetll meg-
emlitjik, hogy a mikodéstnket az ISO
9001:2015 acélszerkezetek és gépal-
katrészek gyartasa, javitasa, szerelé-
se:az MSZ EN IS0 14001:2015 kérnye-
zetkOzpontu iranyitasi rendszer: az EN
1090-1 EXC3 EN 1090-2:2008+A1:2011
acelszerkezet-gyartdi tanusitas és az
MSZ EN ISO 3834-2 hegesztdlizemi
tanusitas szerint végezzuik.




A munkaerdhiany csak

dontes kéerdeése.

SEHSAGroup

% AHR definicidja.
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atas a legkisebb *U9s20N

paciensektol a legiddsebbekig

melyben a legkisebb paciensektél a

legid6sebbekig igyeksziink szin-
vonalas ellatast nyudjtani a felmeriilé
problémakra.

Egy csaladi vallalkozas arendeld,

Arendel6 vezetd orvosa: dr. Somodi
Judit fogszakorvos, gyermekfogszak-
orvos, a vallalkozas vezetéje. 1982-ben
végzett a Semmelweis Orvostudomanyi
Egyetem Fogorvostudomanyi Karan. F6
szakteruletei: protetika, implantoldgia,
parodontolégia, gyermekfogaszat.
Lanvyai: dr. Csatldcki Laura 2017-ben
végzett a Semmelweis Egyetem
Fogorvostudomanyi Karan. F6 szak-
mai tevekenysegei a parodontolagia,
esztétikai fogaszat, protetika. Az elmult
5 évben Budapesten dolgozott egy nagy
pacienskorrel rendelkezt fogaszati
centrumban, azitt szerzett tapasztala-
tait kamatoztatja az ellatasban.

Dr. Csatldcki Rita ez év szeptembe-
rében csatlakozott a rendeléhoz. 0 a
Debreceni Egyetem Fogarvastudomanyi
Karan végzett, jelenleg szajsebészrezi-
dens, és tervei szerint szakvizsgaja meg-
szerzése utan munkaja jelentésebb ré-
szeét ezen aterlleten szeretné folytatni,
mely szolgaltatassal erésitene a rendeld
fogorvasi csapatat. Jelenleg altalanos és
gyermekfogaszatban varja pacienseit.
Arendszeres tovabbképzeés kiegésziti
munkajukat, hogy a legtjabb techno-
l6giat tudjak alkalmazni pacienseiknél.
Nagy hangsulyt fektetnek a fogagybeteg
(parodontoldgiai) paciensek kezelésére.
Mit is takar ez a PARODONTOLOGIA? Egyre
szelesehb kort érint a fogagybetegség,
és egyre fiatalabb karosztalyban
jelentkezik. Afogagybetegség a fogat
karulvevo szévetek baktériumok okozta
gyulladasos meghetegedése. Korai
jelei kdze tartozik az inyverzes, fokozott
fogkokepzodes, valamint a kellemetlen

lehelet. Azidében nem kezelt gyulladas
alakul at fogagybetegsegge. llyenkor a
fellazult iny és a fog felszine kozott egy
fokozatosan melyuld rés, igynevezett
tasak alakul ki, de erre is van megoldas,
csak idejeben kell a kezeleseket elkez-
deni. Kezeléseink folyaman megprabal-
juk elkertini azt, hogy a betegek olyan
stadiumba kerlljenek, amikor mar egyes
fogaikat nem lehet megmenteni. Tudni
kell azonban, hogy a fogagybetegsegek
kezelése eveken at tartd rendszeres
fogorvasi kontrolltigényel. Az elérehala-
dott parodontoldgiai stadiumu pacien-
sek esetében neklink sem marad mas
lehetéség, mint ezen fogak eltavolitasa.
Ilyenkor tovabbi kezeléseket tudunk
nekik ajanlani az elvesztett fogaik pot-
laséra, mint példaul az esetnek megfe-
lel6 protetikai helyreallitasok vagy az
implantacios fogpotlas. Azimplantologiai
beavatkozasokat azonnal terhelhet®
rendszerrel végezz(k. Ezzel a megoldas-
sal 1,5-2 héten belll elkészul a fogpotlas
azimplantatumokra. Ez a beavatkozas
kis megterhelést jelent a paciensnek, és
agyogyulas is fajdalommentes.

Mar nalunk is elérhettek a BPS kive-
hett¢ fogpotlasok. Biofunkcionalis: a

protézis legfontosabb kdvetelménye a
rago- es beszédfunkcionak a természe-
tes fogakehoz hasonlg, tokéletes visz-
szaadasa. Protetikai: a BPS a mingségi
protetikat tamogatja. Kizarolag vizsga-
zott fogtechnikusoknak engedélyezett
az On egyéni alaphelyzetének elemzése
utan egy BPS-protezist elkésziteni.
Szisztéma: a BPS-protézis specialis,
egymassal 6sszehangolt anyagokbal
készll. A fogorvos és a fogtechnikus
egylttmuikodese teszilehetéve az

On esetének optimalis analizalasat és
egy semmivel 6ssze nem hasonlithato
BPS-fogsor hasznalatat. Az esztéti-

kai beavatkozasok kozul a direkt és
indirekt héjakat alkalmazzuk. Ezek
kdzll a Lumineers by Cerinate héjakat
emelném ki, mely latvanyos megoldas
elszinez6dott, repedezett fogakra,
foghézagok megszlintetéseére. A gyer-
mekfogaszat terlletén a balesetes,
fejlédésben Iévé frontfogak legkarsze-
rlibb ellatasaval szeretnénk foglalkozni,
de barmilyen mas problémaval is allunk
a legkisebbek rendelkezésére. A paci-
ensek kilénb6z6 problémaira, kezelési
terv készitésére személyes kanzultaci-
on nyilik lehetéséeg.

ELERHETOSEG:

I/5. Tel.: +36-46-757-376

e-mail: drsomadijudit@gmail.com;
e-mail: laura.csatlocki@gmail.com;

e-mail: cs.rita2012@gmail.com
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3525 Miskolc, Madaréasz Viktor utca 13. A |h.
dr. Somodi Judit, mobil: +36 30 249 2164,
dr. Csatlécki Laura, mobil: +36 30 434 5044,

dr. Csatlécki Rita, mobil: +36 30 504 7597,
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Lepje meg: ® szuletendd gyermekét @ szeretteit ® és onmagat
egy megismetelhetetlen es valoban maradando ajandekkal!

BABAMOZI 3D-4D (kb. 20 perc) 15 000 Ft

Avizsgalat soran a magzat fejlddesere-eletmukodeéseére jellemzé adatokat, fejlédesi rendellenességekre utalo eltére-
seket is vizsgaljuk. Nem helyettesiti a vizsgalat a szllészeti-genetikai vizsgalatokat es az eldirt terhessegi szlireseket.

A vizsgalatokat pendrive-ra régzitjik. (Az ér tartalmazza a pendrive és egy fénykép drat)

Bejelentkezés telefonon: 06-20/258-4345

Helyszin: Csipkerozsa Gyogyszertar felett levé Maganorvaosi Kézpont (3526 Miskolc, Buza ter 14.)

Csipkerdzsa

Gyogyszertar

3526 Miskolc,
Buza tér 14.

H-P: 7:30-18:30
Szo: 7:30-12:30




Oriasi valasztékU szerszam-
szakuzlet varja Ont

évszazados multra tekint vissza, hiszen 1998-ban alakult, és mint klasszikus

szerszam-nagykereskedés kezdte meg a miikédését, amit a mai napigis
folytat egyre szélesedd valasztékkal és vevikadrrel - jelentette ki Kocsak Gabor
lgyvezetd. Orszagszerte kdzel 900 viszontelado partneriink van, akik jellemzéen

phobex Kft., avagy a hianypotlé VASAS SZERSZAM KOZPONT. Vallalatunk negyed-

szerszam-barkacs-, vas- miszaki boltok vagy webshopok. Ezeknek a partnereknek
sajat raktarkészletrél 24-48 éran beldl tudunk szallitani, ami a mai felgyorsult vilag-

ban mar szinte egy természetes elvaras. Nemrég kezdtiink el hatarainkon tulra is
terjeszkedni, igy vannak mar Szlovakiaban és Romaniaban is értékesitési tanacs-

adadink, illetve ide irdnyulé exportunk.

Négy eévvel ezel6tt vasaroltuk meg
az akkaor mar régota kihasznalatlanul
allo, kivul-belll er6sen leharcolt volt
Vasas Mlvel6dési Kbzpont épliletét,
eside helyeztik atazirodankat és a
nagykerraktarat. Az épllet rekonstrukci-
0ja a mai napig tart, amit olyan lelkllet-
tel prébalunk véghez vinni, hogy a lehetd
legkevesbe avatkozzunk bele a miskolci
szlletésl Dezsi Janos epitesz altal
annak idejen megtervezett brutalista
epitészeti stilusjegyekbe.

Az épulet déli homlokzatan talalhato
felirat felvjitasa is fontos szivigylnk
volt, teljes leszerelés és restauralast ko-
vetden nemrégiben Ugy kerlltek vissza
a bettk a helytkre, hogy most mar vila-
gitanak is, ahogy az az eredeti, 40 évvel
ezel6tti tervek kdzott szerepelt, viszont
valamiért sosem kerlilt megvaldsitasra.

Nagy terviink meég egy olyan mo-
numentalis emlékfal (fotomontazs)
letrehozasa, amellyel az epllet lelke
elétt szeretnénk tisztelegni. Kellemes,
nosztalgikus érzésekkel télt el minket
az a gondolat, hogy az elmult 40 évben
milyen neves mlveszek, zenészek,
hires emberek, palitikusok es zeneka-
rok leptekitt fel, és hogy talan nincs

olyan kézépkoru miskolci ember, aki ne

fordult volna meg itt egy kdzépiskolai

balon, diszkdban, koncerten vagy egyéb
rendezvenyen. Ebbe a projektbe mar

rengeteg kutatémunkat fektettlink bele,

és OsszegyUjtottink nagyon sok fotot,

de még nem teljes a kép, a megvaldsitas

meg kicsit varat magara.
Mult év 6szeén ezen ikonikus epllet

falai kozott nyitottuk meg aziparos

szakemberek szamara ezt a kozel
400 m? es szakaruhazunkat, a VASAS
SZERSZAM KOZPONT-ot, ami egyben egy

ugynevezett Heavy Duty Center is, azaz
avilaghirt amerikai MILWAUKEE mar-
kaju elektromos gépek és tartozekok
markaboltja. Nalunk minden gépet kézbe
lehet venni, meg lehet tapogatni és ki is
lehet prabalni, ehhez tudunk helyet és
koértlmenyeket biztositani.

Természetesen nemcsak a profi
iparosokat és mesterembereket varjuk
nagy szeretettel, hanem a barkacsolni
vagyok vagy a lakossagi fogyasztok is
megtalaljak nalunk az igényeiknek és
pénztarcajuknak megfelel6 szerszamo-
kat, vagy maost, karacsony kazeledtével,
a karacsonyfa ala vald férfias ajandeko-
kat. T6bb mint 14 000 cikkelem talalhato
meg valasztékunkban, igy elektromos és
akkumulatoros gepek, kéziszerszamok,
munkavédelmi eszkozok, lakatos-, asz-
talos- és autdszerel szerszamok, meéré-
eszkozok, festészerszamaok, ragasztok,
tomit6anyagok és hegesztestechnikai
termékek is - mondta végezetll Kocsak
Gabor.
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MARIA SZTETIKAI KEZELESEK
GALLAND ALAKFORMALAS

KOZMETIK A  INFRATRAINER
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BMH NONPROFIT KFT.

L o621 3500111
< 2510 MiskoLe, PF. 583
& www.BMHNONPROFIT. HU
@ UGYFELSZOLGALAT@BMHNONPROFIT.HU




Miskolc,
Zsolcai kapu 1.

Telefon:
+36 (30) 278-3657

Nyitvatartas:
hétf6tél szombatig
9:30-18:00

A legkisebbeknek
a legjobbat

mar 21 éve!




Megbizhaté munkaerot keres?
Nem talalta meg még almai munkajat?

Akkor a valasz: trenkwalder

Outsourcing & HR Services

Széles korl szolgaltatasokkal
rendelkez6 nemzetkozi
személyzeti szolgaltatokéent
stratégiai partner vagyunk
minden vallalat szamara.

Munkakeresdinket szakmai tanacsadassal
és személyre szabott megoldasokkal
tamogatjuk céljainak elérésében.

Latogasson meg minket
megujult miskolci

irodankban!
Orszagos Miskolci Dijainkes
irodahalézatunk: irodank: : mindsitéseink:
“:--'-:i", AZ EV IRODAIA

KISVALLALATI DI 2021
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MILYEN SERULESEKTOL VEDI MEG JARMUVUNKET A KOVEDO FOLIA?

+ Autopalyan vagy mas utakon az eléttiink haladé jarmiivek altal felvert kavicsoktol, kovektol
+ Téli idoszakban a mellettiink elhalad6 s6sz6ro okozta sériilésektol
+ A szétken6do bogarak altal okozott sériilésektol, melyek sokszor csak polirozassal tiintethetok el

+ A madarak iiriiléke sokszor beleég a fényezésbe, igy cstinya, eltavolithatatlan foltot okozhat. A kévédo folia erre is
tokéletes megoldast nyujt

+ A nagyobb agak okozta sériilésektol, mély karcoktol

+ A parkolas soran torténo aprobb balesetektol, esetleges ajtoranyitastol

+ A csomagtartoba torténo pakolas alkalmaval a hatso lokhariton okozott sériilésektol

+ A mosas alkalmaval keletkezo6 aprobb, hajszalvékony karcok ellen

+ A parkolokban esetlegesen el6fordulé ajtoranyitasoktol

+36 30 925 77 99, www.cscsuvegfolia.hu, cim: Szilagy Dezso u. 13.
&
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A forma, ami a jovobe vezet.
Tisztan elektromos C40 Recharge.

Akar 444 km hatotavolsag. Google integracio. Tavoli szoftervfrissitések.
360 fokos kamera. Intelligens vezet6tdmogato rendszerek. Panorama-tetd.
Es egy utastér, amely b6rmentességével 4 mércét allit a luxus dizéjnnal szemben.
A C40 Recharge egy Uj id6szamitas kezdete.




Seeing beyond



